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и Порядком

детей и молодежи)>.
2-11-х кJIассах составляет 40 минут.

устанавливается следующий ежедневный
обучающимся И снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,
утвержденныМ прик€вом Министерства образования и науки Российской

исполненпя всеми обучающимися
(законными представителями),

ФеДеРации от 15 марта 201З г. Ns185 (с изменениями), с }четом мнения Совета
обу"rающихся и Совета родителей.

настоящие Правила регулируют режим оргаЕизации образовательного
процесса, права и обязанности обучающихся) применение поощрения и мер
дисциплинарного взыскания к обу^rающимся Муницип€tпьного бюджетного
общеобР€вователЬного уIреждения Полевского муниципЕUIьного округа
СвердлоВскоЙ областИ <СредняЯ общеобРазователЬн€ш школа J\b 14> (далее
Учреждение).

.щисциплина в Учреж.{еriии поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства Обу^rающихся и педагогических работников.
Применениg физического и/(или) психического насилия по отноIцению к
обуlающимся не допускается.
Настоящие Правила обязательны для

Учреждения и их родителями

в сентябре и октябре - по З урока продолжительностью 40 минут

2.|. Щля профилактики переутомления обучающихся в к€rлендарном учебном
графике предусмотрено равномерное распределение периодов учебного

2-3. В }х l l-x классак продоJIжптеБЕость четвергой четвергх п летЕЕх
какпqул опредепяется с }цетом прохождешlя обуrаюпIЕмися государствешой
rгоговой аттестации.
2.4.Учебные заЕятЕя начинаются в 8 часов 15 минуг.
2.5. М всех 1-4 классов устанавливается пятидневн€uI 1^rебная недеJIя, для 5-
11 классов установлена шестидневн€lя рабочая недеJuI. fuя 5-9 специ€lльньD(
коррекционных кJIассов для детей с ограниченными возможностями здоровья
(задержка психического р€ввития) установлена пятидневная рабочая неделя. В
субботу допускается использование дистанционных фор, обучения в
соответствии с учебным графиком и рабочими программами педагогов.
2.6. Расписание 1^rебных занятий составляется в строгом соответствии с
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обуrения, отдыха и оздоровлениrI
2.7 . Продолжительность урока во

!дя обl^rающихся 1-х кJIассов

режим занятий:

с января по май - по 4 урока продолжительностью 40 минут.
2.8. В середине учебного дня проводится динамическая пауза
продолжительностью 40 минут.
2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет до 20 минут в
период организации приема пищи.
2.I0. Обуrающиеся должны приходить в Учреждение не позднее 8 часов 05
минут. Опоздание на уроки недопустимо.
2.1|. Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с

расписанием, утвержденным директором.

З. Права, dбязанности и ответственность обучающихся.

3. 1 . Общающиеся имеют академические права на:
- ПРеДОСТаВЛеНИе УСловиЙ для обучения с yIeToM особенностей
психофизического развития и состояния здоровья Обl^rающихсъ в том числе
пол)л{ение соци€rльно-педагогической и психологической помощи,
бесплатной психолого-педагогической коррекции;
- ОбУЧеНие По индивидуaльном уrебному плану, в том числе ускоренное
обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном положением об обуrение по индивиду€tльному учебному
плану;

Правила внутреннего распорядка обучающихся
МБОУ ПМО СО <Средняя общеобразовательная школа NЬ 14>

1. Общие положения.

настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в
с Федеральным
в Российской

соответствии
образовании

обеспечивающимй получение обучающимися общего образования.

2. Реясим образовательного процесса.

м 273-ФЗ (об
применения к



- ПОВТОРЕОе (не более двух раз) црохожлеше проr.еж}лrочцой аrтестаrrш
по учбпому пред[ету в срокп, оцредепяемне Урежлешец в предеIих
ОJШОm К)Да С мОмеЕта образовашя жадемическоЙ задоJDкеЕностЕ;
- внбор фаryльтативньD( (необязательньпl дJIя даIIЕого уровЕя
Обраюваrпrя) и элективнъD( (избираемьD( в обязатеrьном поряд(е) учебньпr
ПРедметов из перечня, предIагаемого организацией, осуществ.гlяrощей
ОбразовательFгуIо деятельность (после поJцления основного общего
образования);
- освоение наряду с уrебными предметами по осваиваемой
образовательной программе любых других 1..rебных предметов, курсов,
ДИСЦИПлин (модулеЙ), преподаваемых в организации, осуществляющей
Образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также
ПРеПОДаВаеМых в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, уlебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
- ЗаЧеТОРГаНИЗациеЙ,осуществляющеЙобразовательнуюдеятельность,в

УСТаНОВленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных
предметов' дополнительных образовательных программ В Других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форIvr физического
и психического насилия, оскорбления личности , охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха
и иныХ соци€tльных целей в соответствии с законодательством об образовании
и кzLгIендарным учебным графиком.

3.2. Перевод для получения образованияпо другой форме Обу^lения в порядке,
установленном законодательством об образовании:
- перевод в другую образовательную организацию, ре€lлизующую
образоватедьную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном В зависимости от уровня образовательных про|рамм
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно правовому
реryлированию в iфере общего образования;
- rIастие В управлении образовательной организацией в порядке,
установленном ее уставом и положением о Совете обучающихся;
- ознакомление со рвидетельством о государственной регистрации, с
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,
другими документами регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в образовательной организации;

обжапопянпе актOв образоватеrьной орпlЕпзаIIпЕ в ycTaEoB,,IeEEoil
закоЕодатепьством Россш]lской Фелераrтии поряд(е;
- бесIшатЕое поJIьюваЕие учебшrса,ш, учбЕыми
биб.гпrотечными информачионными ресурсами, уrебной, базой, средствами
об1..lения и воспитания в пределах федералlьньгх государственньIх
образовательнъIх стандартов образовательной организации в образовательных
целях;
- пользование в порядке, установленном лок€Lпьными нормативными
актами, объектами спорта образовательной организации;
- развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая участие
В конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меропри ятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- rIастие в соответствии с законодательством Российской Федерации в
ЭКСПеРиМентальноЙ и инновационноЙ деятельности, осуществляемоЙ
образовательной организацией под руководством научно-педагогических
работников образовательных организаций высшего образования и (или)
научных работников научных организаций;

ОпУбликование своих работ в изданиях образовательной организации на
бесплатной основе;

в учебной, физкультурной, спортивной,
эксперимента_пьной и инновационной

СОВМещение пол)л{ения образования с работой без ущерба для освоениJI
ОбРаЗОвательной программы, выполнения индивиду€lльного учебного плана
(при очной, очно-заочной формах получения образования);
- бЛаГОПРиятную среду, жизнедеятельности без окружающего табачного
ДЫМа И Охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и
последствий потребления табака;

обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений;

на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в
учреждении, ине предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локzLпьными нормdтивными актами.

З.З. ПрИвлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних
обучающижся без согласия их родителей (законных предсiавителей) к труду,
не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Обl^rающиеся имеют:
- право на упrастие В общественных объединениях, в том числе в

пособияrли,

- поощрение
общественной,
деятельности;

за успехи
творческой,

профессион€Lпьных союзах, созданных. в соответствии с законодательством



Россrйской <Dелерштlтп, а TaIoKe Еа о(вдаЕпе общественrтЕх объсшен''й
обучаюштпrся в устаЕовлеЕЕом фдтаlьЕым закоЕом поря.щ(е;
- пIтЕеакадемrтIескпеправа,црелусмOтреlтrтнеЕастолцпмФелера;ъшпr
законом, пЕыми нормативными цравовыми актами Российской {Ьлераrrип,
локаJьными нормативными акт{lми.

3.4. Общающиеся обязаны:
образовательную программу, выполнrIть
в том числе посещать предусмотренные

своецремеЕно проходЕть все необхо.щrне медщ[ЕЕскше осмоцрн.

3.5. Обучающtlся запрещается:
- в заjIании и на территории Учрlшения к}рение, 1,потребление
€шкогольньIх, с;rабоа.ткогоJьньtх напитков, пим, энергетических напитков,
наркотиIIескLD( средств и психотропньtх веществ, их прекурсоров и ан€шогов и
других одурманивающих веществ;
- приносить, передавать и применrIть с любой целью оружие (газовое,
холодное, метательное, огнестрельное и др.), взрывчатые, огнеопасные
вещества, взрывные устройства, спиртные напитки, наркотики, табачные
изделия, а также токсичные вещества и яды; приноситъ, передавать и
использовать любые предметы и вещества, моryщие привести к взрывам,
возгораниям и отравлению;
- во время 1^rебного занятия нельзя шуметь самовольно вставать с места',
отвлекать сверстников от занятий р€вговорами, играми и другими не
относящимися к уроку делами;
- пользоваться на уроках мобильными телефонами

- добросовестно осваивать
индивидуальный учебный план,

уrебным планом или индивиду€lльным r{ебным планом 1..rебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые
Учреждением;
- выполнять требования Устава, настоящих правил и иных лок€Lльных
нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию,
самосовершенствованию ;

немедленно информировать педагогического работника, ответственного
за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим
с ними или очевидцами, которого они ст€lли;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими
Обl"rающимися;

бережно относиться к. имуществу Учреждения;
соблюдать режим организации, образовательного процесса, принятый в

Учреждении;
наход{ться В Учреждении В сменной обуви, иметь опрятный и

ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих
специ€tльной формы одежды) присутствовать в светской одежде делового
(классического) стиля. На уlебных занятиях, требующих специulльной формы
одежды (физическая культура, технология И т.п.), присутствовать в

обуви;
соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий iотребления табака;
- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушения прав Других
граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего
табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного
дыма и последствий потреблений табака;

отвлекающими от занятий средствами связи и предметами, за
сл)п{аев возникновения угрозы жизни или здоровью

и другими
, исключением
обуrающижся)

работников Учреждения, иных экстренных случаев;
- ношение в Учреждении одежды, обуви и травмирующей фурнитурой,
символикой асоциЕrльных молодежных объединений,
пропагандирующих веществ, а также противоправное
поведение;

неформальное

ношение в Учреждении религиозной одежды в том числе хиджабов и
ДРУГИХ ГОЛОВных Уборов, атрибутов, закрывающих лицо несовершеннолетних;
- ПРИМеНЯТЬ фиЗиЧескую силу в отношении других обучающихся, работников
Учреждения и иных лиц.

3.6. За НеиСПолнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил
И ИНЫХ fiОКальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, обу^lающимся несут
ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

Поощрения' и дисциплинарное взыскание.

за образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества
обученности, безупречную учебу, достижения на олимлиадах, конкурсах,
смотрах и за другие достижения к обучающимся Учреждения моryт быть
применены следующие виды поощрений:
- благодарность, благодарственное письмо директора в адрес об1^lающегося
иlили родителей (законных представителей);
- награждение дипломом; почетной грамотой;

также

специ€Lпьной одежде и

4.

4.|.



- Еаграцд9ше похваrьЕнм JIистош <Ъ mлшше в 5вебе>, похваJьЕой грахmой
(Ъ особне засJцди в обучеш>;
- Еаграждеше медаJью <<За особне успехи в }лIеЕЕD).

4.2. Прrпrrенение пооцц)ений:
- объяв.пение благодарности обl"rающемуся, объявление благодарности

родитеJIям (законным представителям) обу"lающегося, направление
благодарственного письма осуществJIяются при проявлении активности с
положительным результатом ;

- наГраЖДение почетноЙ грамотоЙ (дипломом) может осуществJIятъся
Администрацией Учреждения по представлению кJIассного руководлтеля ц
(или) rIителя- предметника за особые успехи, достигнутые обу"rающимся по
отдельным предметам уlебного плана и (или) во внеурочной деятельности на

УроВне Учреждения и (или) муниципЕLirьного образования, на территории
которого находится Учреждение;
- награждение похв€lльным листом <<За отличные успехи в )п{ении>) по итогам
осВоения образовательных про|рамм отдельного уровня начzшьного, общего,
основного общего, среднего общего образования;
- наГраждение похва-гlьной грамотой <За особые заслуги в изучении) за
оТличные успехи в изучении отдельного учебного предмета и н€L[ичие успехов
В ОЛимпиацном, конкурсном движении (победитель/призер) в рамках этого же
уlебного предмета;
- награждение медЕrлью <<За особые успехи в }п{ении) в соответствии с
требованиями деЙствующего законодательства в сфере образования.

4.3. МеРЫ Дисциплинарного, взысканум применяются за неисполнение или
НаРУШеНИе УСтава Учреждения, настоящих Правил внутреннего распорядка и
иных лок€tльных нормативных актов по вопросам организации и
осуществлёния образовательной деятельности.

За совершение дисциплинарного проступка к обуlающемуся моryт быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из Учреждения.

4.4. Применение дисциплинарных взысканий:
- за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинарного взысканиrI. ;

- при выборе меры дисциплинарного

совершеЕ, преществующее поведеЕпе обучающеп)ся, его псшофЕзЕтIеское п
эмоцпоЕаrьЕое состояЕIlе, а так-же мЕеrтве Совста обучаюrцгrrсц Соmа
роlщгеJIеЙ (зшсоlшп< представrгеJIеЙ) несовершенЕолетнЕх об5rчающrся в
УчрждеЕии;
- дисцшшинарное взыскание примеЕяется не поздIее одIого месяца со .щш
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее б месяцев со дня его
совершения, не счит€uI времени болезни об1^lающегося, пребывании его на
каникулах, а так-же времени, необходимого на учет мнения Совета
обуrающужся, Совета родителей, но не более семи 1^rебных дней со дня
представления директору Учреждения, мотивированного мнения, ук€ванных
Советов в письменной форме;
- в соответствии с ч.5 ст. 4З Закона Ns 27З-ФЗ меры дисциплинарного
ВЗысканиrI не применяются к обучающимся по образовательным программам
дошкольного, начаIьного общего образования, а также к обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического р€ввития
и рzвличными формами умственной отсталости)
- согласно ч. б ст. 43 Закона Ns 273-ФЗ не
дисциплинарного взыскания к обучающимся

допускается применение мер
во время их болезни, каникул,

взыскания учитывается тяжесть
обстоятельства, при которых он

аКаДеМического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по
уходу за ребенком;
- Применению дисциплинарного взыскания предшествуют дисциплинарные
рассЛедования, осуществляемые на основании письменного обращения к
директору Учреждения того или
отношений.

иного участника образовательных

Що применения меры дисциплинарного взыскания организация,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩая образовательную деятельность, должна затребовать от
ОбУЧаЮЩеГОся письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней

совершении проступка
нему дисциплинарного

ук€ванное объяснение обучающимся не представлено, то составляется
соответствующий акт. отказ или укJIонение обуrающегося от предоставления
им письменного объяснения не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.

При полг{ении письменного зutявления о совершении обl^rающимся
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает
его в Комиссию по уреryлированию споров, создаваемую его прик€rзом.
комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и
положением о Комиссци по уреryлированию споров йежду участниками
образовательных отношений.

В случае признания обучающегося виновным
Комиссией выносится решении о применении
взыскания.

в

к

дисциплинарного проступка, причины и



4.5- огчисJение несовершеннолетнею обlчающегося.
огчис;rение несовершеннолетнею обl^rаюшегося, Jостигtцего вотаста

пятнадцати лет, из организации, осущестВJuIюrчей образоваТеJ-IЬнчю как уера
дисIшILтIинарного взыскания догtускается за неоднократное совершение
дисциплИнарньrХ проступКов. Указанн€Ш мера применrIется если другие меры
дисциплинарного взысканиrI И педагогического воздействия не д€rли
результата и дальнейшее пребывание обуrающегося В организации,
осуществjlяющей образовательную деятельность, окчвывает отрицательное
влияние на Других обучающихся, нарушает их права и права работниковорганизации, осущестВляющеЙ образовательную деятельность, а так же
норм€rльное функционирование организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взысканиrI не применяется, если сроки ранее примененных к Об1..rающЬrуa"
мер, диСциплинарногО взыскания истекJIп и (или) меры дисциплинарного
взыскания сняты в установленном порядке.

4,6, Решение об отчислении несовершеннолетнего обуlающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как
мера дисциплинарного взысканиrI принимается с rIетом мнения его родителей(законных представителей) И С согласия Комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей- сироти детей, оставшихсЯ беЗ попечениЯ родителей, принимается с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительства.

учреждение обязано не3айедлительно проинформировать орган местного
самоуправления Управление образованием Полевского городского округа об
отчислении несовершеннолетнего как меры дисциплинарного взыскания.

4.7. Применение к об1^lающемуся меры дисциплинарного взысканияоформляется прик€вом директора Учреждения, осуществляющей
образовательную деятельностъ, который доводится до обу^lающегося,
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося
под роспись в течение 3-х дней со дня его издания, "не считая времени
отсутствия обуrающегося в организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
отказ об}^rающегося, родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего Обу"rающегося ознакомиться с ук€ванным прик€вом
распоряжением под роспись оформляется соответствующим актом.

Обуlаюrттп-йся п (пш) его
обжаповать в комЕссию по
образоватеJьньD( отношений
применение.

Решение комиссии по уреryлированию споров между }п{астникЕrми

родЕпеJш (законlтце представrrелп) впраЕ
}rрегуJшроваЕию споров моцдr )лIастшlш

меры дЕсщrпJIшарЕоп) взнсIйЕпя п Ех

отношений в организации осуществллощей
деятельность и подлежит исполнению в сроки,

образовательных отношений является обязательным дJIя всех }п{астников
образовательных
образовательную
предусмотренные ук€}занным решением.

Решение комиссии по уреryлированию споров между )ластниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

.Щиректор Учреждения имеет право cIuITb меру дисциплинарного взыскания
До истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе
саМоГо обучающегося, его родителеЙ (законных представителей), ходатайству
Совета обу.lающихся или Совета родителей.

5. Защита прав обучающихся.

5.1. В целях защиты своих прав обучающихся и их родители (законные
ПРеДСТаВИтели) самостоятельно или через своих представителеЙ имеют право:
- направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении
Иl(ИЛИ) УЩеМлении ее работниками прав, свобод и соци€tльных гарантий
обуrающихся; обращаться в Комиссию по уреryлированию споров между
уIастниками образовательных отношений;
- ИСПОльЗоВаТь не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты своих прав и законных интересов обучающихся.
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