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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте

муницип€шьного бюджетного общеобразовательного

мунициП€Lпьного округа Свердловской области <Средняя общеобр€вовательная

школа J\b14) (даrrее - Положение, ОбрЕвовательн€ц организация, мБоу пмо со
(Сош }ф14)) разработано в соответствии с Федерагrьным законом от 25.12.2008

27з-Фз <<О противодейств"" *фрупции)), Федеральным законом от 12.01.1996

7-Фз <о некоммерческих организациях), Федеральным законом от 29.|2.2о}2

Jф 273,ФЗ (об образовании в Российской Федерацип>, а также с учетом
методических рекомендаций по р€вработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, р€вработанных Министерством

Труда и социzrльной защиты РФ (приказ Минтр}да России от 08.11.2013 г), в целях
определениЯ системы мер по предотвращению и урегулиррванию конфликта

интересов в организации.

1.2. Положение

интересов работников

учреждения Полевского

Ns

Jф

разработано с целью оптимизации взаимодействия



шmересов рабшшсов
аr 25.12.200,8 м 273-Ф3

в

(с

конфликте интересов;

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировании;

урегулирования;

урегулировании конфликта интересов;

уведомления О конфликте интересов, который был своевременно раскрыт

работником организации и уреryлирован (предотвращен) организацией.

Комиссия по уре'ryлированию конфликта интересов работников2.

2.|.

рабо{ш(ов друг с другом, а TaIoKe с }цiлстниками бразоватеrьЕю( отноцgкгй,

предотвращения и уреryлированllя конфликга

соответствии со статьей l3.3 Федеральною з€lкона

изменениями).

l.З. ОСновной задачей деятельности образовательной организации по

ПРеДОТВРаЩению и уреryлированию конфликта интересов является ограничение

влияния частных интересов, личной заинтересованности работников
образовательной организации на выполняемые ими обязанности, принимаемые

деловые решения.

1.4. .ЩеЙствие настоящего Положения распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе выполняющих работу по

совместительству.

1.5. .Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта

В МБоУ ПМо Со (СоШ N914) прик€вом директора создается



комиоспЯ пО урегу;шРованиЮ конфликта интересоВ работшшсов (далее

ОРГаНИЗilЦ{И, ПРеДСеДаТеJ"IеМ

обязанности которою входят

КоrдrссИя), котоРая рассМативаеТ и разреШает конфJIикТ интересов рабошппсов.

2.2. В состав Колплссии входят работники

Комиссии явJLяется заместитель директора по УВР, в
вопросы безопасности.

2.З. В своеЙ деятельности Комиссия руководствуется нормами

законодательства, а такжефедерагrьного, регионального, муницип€lльного

настоящим Положением.

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников
образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные

ук€}занным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по

смыслУ пункта зЗ статьи 2 Федерального закона от 29.|2.2о12 J\Ъ 273-Фз,

рассматривается на заседании комиссии по уреryлированию споров между

участникамИ образовательных отношений. Порядок создания и деятельности
комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию споров

междУ участниками образователЬных отношений мБоУ пмо Со (СоШ Ns14>.

3. обязанности работника организацип В связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов

3.1. Работник образовательной организации при выполнении своих

конфликту интересов;

отноIпении целей ее

)пIета своих личных

лиц;

моryт привести к

конфликт

3



З.2. Работник бразовательной организаtши

должностньD( обязанностей не должен использомть

или доцускать их использование в иных цеJUIх, помимо

образовательной организации.

4. Порядок раскрытия
органпзации

ПРИ ВНТIОJIЕеIТПИ СВОЕХ

возможности орI?Еизilrш

предусмотренньD( Уставом

конфликта интересов работпиком

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме
путем направления на имя заместитеJLя директора по увР о н€Lпичии личной

заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение J\Ъ 1 к

положению), которtш приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. НаправЛенное в соотвеТствиИ с пунктОм 4.1 уведомление передается в

Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со днrI

поступления в журнале регистрации уведомлений работников образовательной

организации о нЕLпичии личной заинтересованности (приложение J\b 2 к

Положению).

4,з, ,.Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4,4, Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и

сл)лаи, при которых такое согласование необходимо, определяется стжьей 27

ФедералЬногО закона от |2.0L,1996 }lb 7_Фз, а также регионЕlльными и

мунициПальными нормативными правовыми актами. В сл}п{ае несоблюдениrI

предусмотренноъо законодательством порядка одобрения, такая сделка может

быть признана судом недействительной.

э.

способы

5.1.

перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и

их разрешения

Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению

ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и

настоящим Положением.



5-2- ПРПrеРrrьшi перечень ситушпй, цри коюрнх возникает IIJIи может

возникЕ)aть конф.тпшсг шIтересов:

5.2.1. ДИРекгор иIм работнlж образовательной организilцrи в ходе

выполнениЯ своиХ трудовыХ обязанностеЙ )п{аствуеТ в принrIтии решений,
которые моryТ принестИ матери€tПьЕуЮ илИ нематери€rльную выгоду лицам,

явJIrIющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его

,тичнaJI заинтересованность (например, в случае, если одной из кандидатур на

вакантную должность В организации является родственник или иное лицо, с

которым связана личная заинтересованность директора организации или

ук€ванного работника образовательной организации).

5.2.2. Работник образовательной организаЦИИ, ответственный за закупку

товаров' работ' услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд,

участвуеТ В выборе иЗ ограниченного числа поставщиков контрагента

ИНДИВИДУ€LЛьНого предпринимателя, являющимся его родственником, иным

бЛИЗКИМ ЛИЦОМ, или организации, в которой руководителем, или заместителем

является его родственник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность работника образовательной организации.

5.2.з, Работник образовательной организации, его родственник или иное

лицо, с которым связана личн€UI

материЕtльные блага или услуги

заинтересованность работника,

от организации, которая имеет

отношения с образовательной'организацией (например, в Сл)л{ае если такой

работниК, егО родственник или иное лицо полr{ает значительную скидку на

товары, работы,'услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и

услуг образовательной организации).

5.2.4. Работник образовательной организации использует информацию,

ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения

выгоды для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность

работника.

получает

деловые



52.5- ПеДагОгическй рабогlпшс ФуществJIяет частЕое репетЕгорство с

обуrаютryrrrrся кJIасса, в котором явJIяетСЯ }.чЕтеJIем иJIп кJIассЕнм рукоюддтелеra,
на т€рриюрш{ органи3аIши. Такой конфликт интересов рассмативается на

заседании Комиссии по уреryлированию споров в соответствии с tt}.нктом 2.5

настоящего Положения.

5.3. Способами уреryлированиrt конфликта интересов в образовательной

организации моryт быть:

затрагивать его личные интересы;

временное) от }п{астия в обсуждении и процессе принятиrI решений по вопросам,

которые находятся или могут ок€ваться под влиянием конфликта интересов;

функцион€UIьных обязанностей, искJIючающих конфликт интересов, в

соответствии с ТК;

связанные с порядком окuвания платных обр€вовательных услуг, в том числе



1) замечание;

2) выговор;

з) увольнение, в том числе:

в случае однократного

обязанностей, выр€вившегося в

грубого нарушения работником трудовых

р€вглашении охраняемой законом тайны

5.4. fфи }rрегуJIпровании конфлшсга интересов ушгьша€тся степеЕь

JIпIIЕопо шге, еса работшц и в€роятность топо, что епо лпшЙ штерес булет

ре:ulизокlн в ущерб интересам образовательной организации.

б. ответственность за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 ФедераJIьного закона от 25.12.2008 Ns 273-

ФЗ (О противодействии коррупции) граждане РФ, иностранные |раждане и лица

без Гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей |92 ТК к работнику моryт быть применены

следующие дисциплинарные взыскания:

(государственной, информации ограниченного распространения и иной), ставшей

известной работнику в связи с исполнением им трудовьж обязанностей, в том

числе р€вглашении персон€Llrьных данных другого работника (пп. BD п. б ч. l ст. 81

ТК);

обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для

утраты доверияk нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

ПО ОСНОВанию, предусмотренному пунктом 7.| части 1 статьи 81 ТК в

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых

обязанностей.

6.з. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в

им организации. Если убытки причиненыразмере убытков, причиненных



организilIии несколькими заинтересованными лицами, ответствеIIностъ пере.]

оргil{изilией яв.пяется соJп{дарной

Зак;rючитеJьные поJоrжения7.

7.1. настоящее Положение о конфликте интересов работников мБоу
пмо со (СоШ Jф14> является лок€LIIьным нормативным актом
общеобр€вовательной организации, принимается на общем собрании работников и

утверждается (вводится в действие) прик€вом директора общеобразовательной

организации.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

в письменной форме В соответствии действующимоформляются

законодательством Российской Федерации.
,l.з. Положение о конфликте интересов работников мБоу пмо со

(СоШ Jrlb 14) принимается на неопределенный срок.
,1,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.



Прп;rо;кенпе .]\i 1 к По;rохенЕю о коп}тпхте ЕЕтер€сOв
мБоУ пмо Со (сош Jli14)

Заместителю директора по УВР

МБоУ ПМо Со (СоШ Nsl4)

Уведомление о наличии личной заинтересоваIIности при исполнении

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении обязанностеЙ, которая может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованIIости:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов:

Лицоо направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о

наличии .lмчной заинтересованности
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