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1. Общие положения

l .1. Положение О комиссии по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений муницип€tJIьного бюджетного

общеобразовательного учреждениrI Полевского муниципаJIьного округа

Свердловской области ((Средняя общеобр€вовательнм школа Ns14) (далее -, Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.20l2 Jъ

27з-ФЗ <Об обр€вовании в Российской ФедерацИИ>>, а также в соответствии с

ПоложениеI\4 о Совете Минпросвещения России по защите профессион€tльной

чести и достоинства педагогических работников, Приказом Минпросвещения

России от 27 марта 2025 г. J\b 243 кОб утверждении Порядка применения к

обlпlающимся по образовательным программам основного общего образования,

образовательным программам среднего общего образования, .обр€вовательным
программам среднего профессионапьного образования" и соответствующим

дополнительным профессион€Lпьным про|раммам, основным программам

дополнительным общеобразовательнымпрофессионЕLпьного обl^rения и



ПРОГРаItД',rаМ меР дпсщrпJIИнарноЮ взыскzlниЯ И сЕятия ID( С УказаFIтьD(

угверждении

программам

обучающо<ся>), Прик:lзом Минобрнауки Россшr ат 27 марта 2о25 г. Ns 284 <<6

Порядка применения обу^rающп.rся по

соответствующим

образовательным

высшего образования

к

и

профессион€UIьным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с
указанных обучающихся>), письмом Министерства просвещения России Nь ск-
1030/08, Общероссийского Профсоюза образования ]\ь 485 от 18 авryст 2025 г. <<о

регионЕLiIьных комиссиях по защите профессиональной чести и достоинства
педагогических работников>>, примерным положением комиссии

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ут".

письмом Минпросвещения России Ns ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза
образования J\Ъ вБ-107/08lбз4 от 19 ноября 20|9), письмом Минпросвещения
России от 2з авryста 2021 г. j\Ъ 07-4715 (о направлении методических

рекомендаций> (вместе с <Примерным положением об учете отдельных категорий
несовершеннолетних в образовательных организациях>>), письмом
Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования (от
22,12.2025 гl), Уставом муницип€tльного бюджетного общеобр€вовательного

)^iреждеНия ПолеВскогО мунициПЕlльногО округа Свердловской области <<Средняя

общеобрЕвовательная школа J\Ъ 1 4>.

1,2. Комиссия по .)реryлированию споров между участниками
образовательных отношений муницип€Lльного бюджетного обтцеобр€}зовательного

rIреждеНия ПолеВскогО мунициП€tльногО округа Свердловской области <Средняя

урегулирования рЕвногласий между участниками образовательных отношений по
вопросам реаJIизации права на образование, в том числе в слупrаях возникновениrI
конфликта интересов педагогического работника, применения лок€Lпьных

нормативных актов, нарушения норм профессиональной чести и достоинства

дополнительным

педагогических работников (посягательства на профессион€шьные честь и



ДОСтОшIство педаrOп{ЕIескш( работнlпсов) (п.4. ч.1. ст.43 Ъкона 273) п Еор[
профессионшrьной этики педаmпт.Iескими работlшrками; обrкшlоваrrия решешrй о

ПРИМеНеНИИ К Обl^rающимся дисциплинарного взыскания за искJIючением споров,

для которых установлен иной порядок рассмотренпя.

В соответствии со ст. 381-382 тк рФ неуреryлированные рff}ногласиямежду

работодателем и работников по вопросам применения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

коллектИвногО договора, соглаШения, лок€LпьнОго нормативного акта, трудового

договора (в том числе об установлении или изменении условий труда)

рассматриваются комиссией по трудовым спорам.

В соответСтвии с ч.1. cT.ll. ФЗ (об основах системы профилактики

безнадзОрности и правонарушениЙ несовершеннолетних) от 24 июня 1999 г
}{Ь 120-ФЗ защита

несовершеннолетних

защите их прав.

l.з, Положение определяет порядок создания и организации работы
комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и

оформления решений Комиссии.

|.4. В своеЙ деятельНостИ КомиссиЯ руководСтвуется Констиryцией
Российской Федерации, Федерh-гlьным законом Ns273, а также другими законами

Российской Федерации, вкJIючм нормативные правовые акты субъектов

Российской Федерации, содержащим нормы, реryлирующие отношен ия в сфере

образования, локЕLIIьными нормативными актами образовательной организации и

положением.

1.5. к
обратиться в

}пIастникам образовательных отношений, которые вправе

комиссию для уреryлирования спора, относятся родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники

и восстановление прав и

обеспечивается комиссией по делам

законных интересов

несовершеннолетних и

ихшколы представители, также организации, осуществляющие



бразователъЕую деятеJьность.

Порялок создания и работы Комнссии

Комиссия создается прикЕвом директора образовательной организации

из равного числа представителей родителей (законных представителей)

несовершеннолетних Об1..lающижся, совершеннолетних обl^rающLжся (при их
наличии) и предсТавителеЙ работников организации в количестве не менее З

(трех) человек от каждой стороны.

2.2. !елегирование представителей участников образовательных

отношений В состав Комиссии осуществляется соответственно советом

об1^lающихся, советом родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации. В
состав Комиссии в обязательном порядке вкJIючается представитель выборного

органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые Комиссией решения.

2.4. Срок полномочиЙ комиссии - три года.

2.5.,.щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено

в следующих слr{аях:

1) на основании лиtп{ого заявления члена Комиссии об исключении из ее

состава;

2) гю требованию не менее 2lз членов Комиссии, выраженному в

письменной форме;

3) В слrIае прекращениrI членом Комиссии образовательных или
трудовьIх отношений с образовательной организацией.

2.6. В с-ггуlае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее

состав делегируется иной,представитель соответствующей категории }п{астников

2.

2.1.

образовательных отношений в порядке, установленном пункто м 2.2 положения.



2-7. Члены Комиссшr осуществjIяют свою деятеJьность на безвозмез;шой

основе.

2.8. Комиссия избирает из своего состава председатеJIя, заместитеJIя

председателя и секретаря.

2,9. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель,

иЗбираемыЙ простым большинством голосов членов комиссии из числа лицl

входящих в ее состав.

2.10. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и

полномочия:

1) распределение обязанностей между членами Комиссии;

2) утверждение повестки заседаниЙ Комиссии;

3) созыв заседаниЙ Комиссии;

4) председательствоназаседаниf,хКомиссии;

5) ПОДПисание протоколов заседаний и иных исходящих документов

Комиссии;

6) ОбЩиЙ контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.

2.1l. Заместитель председателя Комиссии назначается решением
председателя комиссии из числа ее членов.

2.12. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие

функциииполномочия: 
s \

1) координация работы членов Комиссии;

2) ГlОдготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его

отсутствия.

2.1з. Секретарь Комиссии назначается решением председателя комиссии из

числа ее членов

2.14. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
l) регистрация заявлениЙ, поступивших в Комиссию;



2) шфорlдrрование Iшенов Коlдrссrш в срок не поз.Iшее 5 рабошr .шей

до Дш проведения заседания комиссии о дате, времени, месте и повестке

заседания;

З) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

4) СОсТаВление выписок из протоколов заседаний Комиссии и

предоставление их лицам и органам, принимавшим r{астие в заседании

Комиссии;

5) ОбеСпечение текущего хранения документов и матери€lлов комиссии, а

также обеспечение их сохранности.

2.15. Члены комиссии имеют право:

1) )п{аствовать в подготовке заседаниЙ Комиссии;

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к

компетенции Комиссии;

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам,

относящимся к компетенции Комиссии;

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить

до сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной

форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании

Комиссии, особое мнение в пIтсьменной форме, которое подлежит обязательному

приобщению к протоколу заседания Комиссии;

6) ЕтIосить предложения по совершенствованию организации работы
Комиссии.

2.16. Члены Комиссии обязаны:

1) участвовать в заседанияхКомиссии:

2) выполнять функции, возложенные на них в .соответствии с

положением;

з) соблюдать требования законодательства при ре€tлизации своих



фунlошtй;

4) в cJIrIae возникновения у HID( конф.гптlсга lftIтepe:сoB сообщать об утом

председатеJIю Комиссии и откЕвываться в письменной форме от )ластия в

соответствующем заседании Комиссии.

2.17. Члены Комиссии не вправе р€вглашать сведения и соответствующую

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

Функции Комиссии

при поступлении заявления от любого участника образовательных

отношений Комиссия осуществляет следующие функции:

l) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных

отношений:

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных лок€шьных

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;

в) иных лок€lJIьных нормативных актов по вопросам реализации права на

образование;

2) установление н€lJIичия или отсутствия конфликта интересов

педагогического работника, в ýоответствии с п.33, части | ст.2 зФ-27З конфликт

интересов педагогического работника - это ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессиональной

деятельности возникает личнzш заинтересованность в получении материальной

выгоды Или Иного преимущества и которая может повлиять на надлежащее

исполнение педагогическим работником профессионuUIьных обязанностей

вследствие противоречия между его личной заинтересованностъю и интересами

об1^lающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

Обl.T ающихся.

3.

3.1.



справед.,Iивое объекгlтвное раоспедоRяIтие ЕарушеЕпя EoPLr

и д(ютоинства педапогтческж раОотшсовпрофессиональной чести

(посягательства на профессион€lльные честь и достоинство педагогических

работниКов) И норМ профессИональной этикИ педагогИLIескими работниками;

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся

мер дисциплинарного взыскания.

з,2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование
споров r{астников образовательньIх отношений с Другими участниками
отношений в сфере образования - федеральными государственными органами,

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами

местного самоуправления, работодателями и их объединениями.

3.3. По итогам рассмотрения заявлений )л{астников образовательных

отношений Комиссия имеет следующие полномочия:

1) установление н€Lпичия или отсутствия нарушения участниками
образовательных отношений лок€lльных нормативных актов по вопросам

на образование, а также принятие мер по уреryлированиюре€rлизации права

ситуации;

2) принятие решения в целях уреryлирования конфликта интересов

педагогического работника при его нщIичии;

з) установление натIичиrI или отсутствия нарушения норм
профессиональной чести И достоинства педагогических работников
(посягательсtва на профессион€UIьные честь и достоинство педагогических

работников) и норМ профессиональной этики педагогическими работниками,
принятие при . нЕlличии ук€ванного нарушения (посягательства) мер по

уреryлированию ситуации, в том числе решения о целесообрzвности или
нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;

4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся

дисциплинарного взыскания;



5) Вынесение рекомендащй разJпrщъш участш(л{ образоватешшпк

отношенrп]i в цеJIл( уреryлирования итпr профилактики поRторною возЕикновеЕЕя

СИТУаЦИИ, СТаВшеЙ предметом спора, в том числе о необходимости организ€цши

индивидуальной профилактической работы с Обl^rающимися, |4х родитеJIями

(ЗаКОнныМи представителями) и (или) обращения в органы и rrреждения системы

профилактики безнадзорности и правонарушений.

4. Принципы, цели и задачи деятельности Комиссии:

4.1. Прuнцuп ?уfulанuзл|а- человек является наивысшей ценностью,

подразумевает уважение интересов всех участников спорной ситуации.

4.2. Прuнцuп объекmuвносmu - предполагает понимание определенной

субъектИвностИ той ситУации, с которой приходится работать членам Комиссии,

умение оценить степень субъективности, умение и стремление минимизировать

всякуЮ субъективность, искажающую реаJIьное положение дел. Щанный принцип

подр€вумевает способность абстрагироваться от личных установок, личных целей,

ЛИЧНЫХ ПРИСТРаСТИЙ, СимпатиЙ при содеЙствии в рщрешении споров,

минимизировать влияние личных И групповых интересов, установок, др.

субъективных факторов на процесс и результаты исследов анияконфликтов.

4.з. Прuнцuп кол4пеmенmносmu- предполагает наJIичие определенных

умений и навыков решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность

членов Комиссии в pe€LJbHoM конфликте осуществлять деятельность,
направленную на минимизацию деструктивных форпл конфликта и перевод

соци€tльно-негативных конфликтов в соци€rльно-позитивное русло. Она

осведомлённости о диап€воне возможностейпредставляет собой уровень развития

стратегИй конфЛиктующИх стороН и уменИе окЕваТь содейСтвие в ре€шизации
конструктивного взаимодействия в конкретной ситуации.

4,4. Прuнцuп справеdлuвосmu - предполагаемые Комиссией меры при

решении спорных и конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то есть

соответствовать характеру и степени общественной опасности выявленного



ЕегативIIого фаIсгъ обстоятельствам ею совершения и JIичности вян93цglр.

4.5. Прuнцuп конфudенцшlльносmь u залцumа пеlrcонаltьнь.х daHHblx- тrо
защита информации от ее несанкционированного раскрытия, использованиrI или

изменения третьими лицами без согласая владельца.

4.6. Прuнцuп обжаmельносmu первuчноZо рассJйоmренuя конфлuкmных

сumуацuй на уровне образоваmельной орzанuзацuu через Кол,tuссuю по

поэтапное рассмотрение конфликтной ситуации (руководитель, комиссия по

урегулированию споров в образовательном учреждении, профессион€lJIьный союз,

регион€tЛьн€Ш комиссия по рассмотрению спорных случаев)

4.7. Itелu u заdачu dеяmельносmu Комuссuu:

- обеспечить оперативное, справедливое, всестороннее и законное

урегулирование конфликтов ;

- защитить честь и достоинство педагогических работников;

- соблюдать требования Федерального закона J\b 27з-ФЗ (об образовании

в РФ>;

- 
предусмотреть понятный .Lпгоритм действий для организации,

осуществляющей образовательную деятельность, как одного из )частников
образовательных отношений.

5. Права и обязаннOgги Комиссии

Колцuс с uя l,tJv, е еm право i

5.1. запрашивать у участников образовательных отношений необходимые

для ее деятельности документы, материалы, информацию;

5.2. устанавливать сроки предоставления запрашиваемых документов,
материЕLпов;

5.з. Проводить необходимые консультации по рассматриtsаемым спорам с

участниками;

5.4. приглашать участников образовательных отношений для дачи

10



разъяснешrй.

комuссuя обязана:

5.5. объекгивно, полно и всесторонне рассматривать обращение r{астника
образовательных отношений;

5.6. ОбеСпечить соблюдение прав и свобод участников образовательных

отношений;

5.'7, СТРеМиТься к урегулированию разногласий между участниками
образовательных отношений ;

5.8. в случае н€Lпичия уважительной причины пропуска заседания

заявителем или тем лицом, действия которого подлежат обжалованию, по их

просьбе переносить заседание на другой срок;

5.9. рассматривать обращение в сроки, предусмотренные п. 4.6 настоящего

Положения;

5.10. Принимать решение В соответствии с законодательством об

образовании, локzLпьными нормативными актами организации, осуществляющей

образовательную деятельности.

5.1 1.

5,12,

противоправных ситуаций с использованием восстановительных технологий,

способствовать р€ввитию бесконфликтного взаимодеЙствия в школе;

содействовать социа-гlьной реабилитации участников конфликтах и

профилактике конфликтных t ситуаций в школе в сфере образовательньIх

отношений.

б. Регламент работы Комиссии

6.1. КомИссиЯ самостоЯтельнО определЯет поряДок организации своей работы.
ОСНОВНОй фОРмой деятельности Комиссии являются заседания, которые

проводятся по мере необходимости.

6.2, Заседания комиссии проводятся на основании письменного заявления

}п{астника образовательных отношений, поступив-a.о непосредственно в

комиссию или в адрес директора школы, с указанием признаков нарушений

ll



пРаВ Еа бразование и Jпrца, доrryстIвшею ук:rзашше Еар}лшеЕЕя.

63. В заявлеЕии указымются:

l) фамилия, имя, отчество (при наппшш) заявптеlrя, а TaIfre

есJIи заявителем явJIяется родительнесовершеннолетнего обуlаюrцегося,

(законный представитель);

2) ОСПариваемые деЙствия или бездеЙствие у{астника образовательных

отношениЙ, а в случае обжа_гtования решения о применении к обучающемуся

ДисЦиПлинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействия совета

обуrающихся и (или) родителей;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных

отношений, действия или бездействие

обжалования решения о применении к

которого оспаривается, в случае

обучающемуся дисциплинарного

ВЗЫСКанИя - укЕвание на прикilt руководителя образовательной организации,

который обжалуется;

4) ОСноВания, по которым заявитель считает, что ре€rлизация его прав на

образование нарушена;

5) требования заявителя.

6.4. В СЛУЧае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель

прилагаеТ к заявлению соответствующие документы и материЕtлы либо их

копии. t \

6.5. ЗаЯВление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации
с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания

ДЛЯ РаССМоТрения ук€ванного заявления, либо отк€Lзе в его рассмотрении в

соответствии с п. 4.7 настоящего Положения.

6.6. ПрИ наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5

пункта 4.3 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в

течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления

в каникулярное время (другой период, в течение которого не осуществляется
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(другою

6.7.

периода, в течение которою не ос)дцествJIяется деятеJьностъ lшсолш).

При отсутствии в зЕUIвлении информаIц{и, предусмотренной rцrнктом

4.3 подпунктами 1-5 Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не

проводится.

6.8. Участник образовательных отношений имеет право лично
присутствовать при рассмотрении его змвления на заседании Комиссии. Лица,

чьи действия обжалуются в заявлении, также вправе присутствовать на заседании

Комиссии и давать пояснения.

В сл}п{ае неявки заявителя

рассматривается в его отсутствие.

на заседание Комиссии з€uIвление

6.9. При необходимости И В целях всестороннего и объективного

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание

директора школы и (или) любых иных лиц. Неявка данных лиц на заседание

комиссии либо немотивированный отказ от пок€ваний не являются препятствием

для рассмотрения з€UIвления, по существу.

6.i0. По запросу Комиссии руководитель обр€вовательной организации в

установленный Комиссией срок представляет необходимые документы.
6.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на

деятеIьНостЪ Iшсо.гlьл) - в течеНие 10 рабо.поr дшей со lшя завершеЕпt Iвшсул

нем

7.

,7 .l.

присутствует не менее двух третей членов Комиссии.

6.12. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществляется в соответствии с лок€lльным нормативным актом образовательной

организации, о комиссии по

образовательных отношений.

уреryлированию споров между у{астниками

Организация деятельности Комиссии
председатель Комиасии является председательствуIощим, открывает

заседание. Оглашает состав

7.2. Председатель

комиссии и сущесТво рассМатриваеМого зЕlявления.

рzвъясняет заявителю, другим участникам
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образоватешЕю( отЕошеlпй, трегьш JIицам, участв}4оIIцrм в депе, Ех црава п

обязаrшостlл согласно законодательства Российс кой Федерilц{и.
'l.З. После р€въяснения существа змвленI4я высJtушиваются мнениrI

з€lявителяи лиц, чьи интересы обжалуются в зЕlявлении.
,7.4.

задаваться

сторонами
,7 

,5.

После выступлений уrастников образовательных отношений им моryт

уточняющие вопросы председателем Комиссии и ее членами, а также

друг другу.

Ход заседания фиксируется Секретарем Комиссии в протоколе

заседания.

7.6. По результатам рассмотрения заявления и исследования всех

представленных док€вательств, комиссия в результате открытого голосования

принимает решение.

Порядок принятия и оформления решений комиссии

ПО РеЗУлЬТатам рассмотрения з€uIвления участника образовательных

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.
8.2. В случае установления факта нарушения права на образование

КОМИССИЯ ПРинимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с

возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников
образовательной организации.,

в случае необходимости решение Комиссии может содержать рекомендации
о необходимости организации и проведении индивиду€шьной профилактической

работЫ С обучающимся в соответствии с положением об учете отдельных

категорий несовершеннолетних в образовательной организации, а также

родителями И иными законными представителями несовершеннолетних в

соответствии с законодательством Российской Федерации (в том числе органами и

учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений).

голосованием

8.

8.1.

8.3. Решение Комиссии принимается открытым
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ýgд5rrптнством гOлосов от общею числа tшенов

заседаЕии. В сrrучае равенства голосов решенпе

Коlдлссш, црЕЕявпптх )ластпе в

приним:rется в поJIьзу участЕЕIсl

к об1..rающемуся дисциплинарного

8.4. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на

которого комиссией возложены обязанности по устранению выявленных

нарушений (в случае установления факта нарушениrI права на образование),

директорУ школы, а также при н€Lпичии запроса совету родителей и (или)

профсоюзному комитету школы.

8.6. Решение Комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок,

предусмотренный ук€ванным решением.

8.7. Если по объективным причинам нет возможности исполнить решение
комиссии в полном объеме в установленный срок, то лицо, на которое возложены

обязаннОсти пО устранеНию выrIвЛенныХ нарушеНий (В случае установления факта
нарушеНия права на образОвание), уведомляет об этом секретаряили председателя

комиссии, .устанавливаются дополнительные

урегулирования спора.

8.8. В случае если з€uIвитель не согласен с

меры и (или) сроки для

решением Комиссии по своему

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление

своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке, а также

правом обратиться в правоохранительные органы.

8.9. Срок хранения документов и матери€lлов Комиссии в образовательной

секретарем комиссии, и всеми присутствующими

виде выписки из протокола заседания в течение5

ОбРаЗОвательньD( отношений, действуIя wIи бездействие которого оспаривается, а в

сJtr{ае обжа.пования

взыскания - в пользу

подписываются председателем и

членами Комиссии.

8.5. Решения Комиссии в

решения о применении

обуrающегося.
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организаIши составаяет 3 (три) года.

9. Зак.rючитgтIьные положения

9.1. Настоящее Положение о Комиссии по уреryлированию споров между

r{астниками образовательных отношений мБоУ пмо Со (СоШ J\ъl4) является

лок€шьным нормативным актом общеобразовательной организации, утверждается
(вводится в действие) прикЕвом директора общеобрЕвовательной организации.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

9.з. Положение о Комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений принимается на неопределенный срок.

9.4. После принятия Положения (илм изменений и дополнений отдельных

пунктов и разделов) в новый редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
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