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Приказ от

положение
о предотвращении и уреryлировании конфлпкта интересов при

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечеЕпя нрцд
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

ПолевсКого мунИципальНого округа СвЪрдловской области <<Средняя
общеобразовательная школа ЛЪ 14>

1. Общие положения

1.1. Положение о предотвращении и урегулировании
интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
нужд муницип€tльного .бцоджетного общеобр€вовательного учреждения
Свердловской области <<Средняя общеобр€вовательн€ш школа J\b 14> (далее -

положениф разработано в соответствии с требованиями Федерального закона
от 25 декабря 2008 года J\b 27з-ФЗ (О противодействии коррупции>> (далее -

27з,Фз), МетодиЧескимИ рекоменДациями по проведению в федеральных
государственных органах, орган€ж государственной власти субъектов
Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственньIх
внебюджетных фондах, и иных организациях, осуществляющих закупки в
соответствии с федеральным законом от 05 апреJIя 2о|З года J\b 44_ФЗ (о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

конфликта

государСтвенныХ И мунициПaльныХ нужд) в целях организации работы,



наIIравлеIilrой на выявJIение лЕIIноЙ заинтересомнности раоотников

осуществлении таких зац/пок, которая приводит шш может привести к

конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года Ns 44-ФЗ <<О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муницип€Lпьных нужд) (далее - 44-ФЗ). Положение применяется к сотрудникам

муницип€Lпьного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской

области <Средняя общеобр.вовательная школа Jф 14> (далее - Учреждение),

ответственным за осуществление закупок.

|.2. При организации работы, направленной

заинтересованности сотрудников Учреждения при

которое приводит или может привести к конфликту интересов, ре€Lпизуется ряд

правовых, организационных, профилактических и иных меропри ятий.

1.3. Работа, направленная на вьuIвление личной заинтересованности

сотрудников Учреждения при осуществлении закупок, которая приводит или

может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса

осуществляемых Учреждением дJuI целей профилактики

2. Основные используемые понятия и определения

fuя целей настоящего, Положения использ)дотся следующие основные

понятия:

(даrrее - закупка)

ФЗ порядке, и направленных на обеспечение нужд Учреждения. Закупка

начинается с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершается

исполнением обязательств сторонами контракта;

2.2. Участник закупки - юридическое лицо независимо от его

организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и

места происхождения капитала, за искJIючением юридического лица, местом

регистрации которого является государство или территория, вкJIюченные в

2.1.Зdкупка товара, работы, услуги для обеспечения муницип€Lпьных нужд

- совокупность действий, осуществляемых в установленном 44-

на выявление личной

осуществлении закупок,

мероприятий,

коррупции.



УгВерждаеrrыЙ в соответствии с подпункгом l ггулсга 3 статьи 284 Натоювого

кодекса Российской Федерации перечень государств и террrгоркй,

предоставJLf,ющих льготный налоговый режим ншlогообложенпя и (или) не

ПреДУсМатривающих раскрытия и предоставления информации при проведении

финансовых операций (офшорные зоны) в отношении юридических лиц (далее -

ОфШОРная коМпания), физическое лицо или индивидуaльный предприниматель ;

2.З. Личная заинтересованность - возможность полу{ения доходов в

виде Денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
ИМУЩесТвенного характера, результатов выполненных работ или каких-либо

ВЫГОД (ПРеимуществ) сотрудниками Учреждения и (или) состоящими с ними в

близком родстве или свойстве лицами (родителями) супругами, детьми,

бРаТьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и

супругамИ детей), гражданами или организациями, с которыми сотрудники

УЧРеЖДеНИЯ И (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или свойстве,

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями;

2.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) .оrрудника Учреждения, влияет

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение

ИМ ДОЛЖНОСТНЫХ (СлУжебньrх) обязанностеЙ (осуществление полномочий);

2.5, Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике

коррупциоrlных И иных правонарушений в сфере закупок - специ€tлист

Учреждения (далее - должностное лицо).

3. Щели и задачи Положения

з.l. основными целями настоящего Положения являются:

минимизация риска вовлечения сотрудников Учреждения

коррупционную деятельность при осуществлении закупок;

занимаемой должности, 1пrастников закупки и иных лиц единообр€вного

понимаНия полиТики Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и



проявлениж при осуIцествлении зil(упок;

Российской Федерации в области противодействия коррупции, применяемьD(

Учреждением при осуществлении закупок.

З.2. fuя достижения поставленных целей установлены следующие

задачи:

Закрепление основных принципов деятепьности Учреждения по

РаскрыТию и уреryлированию конфликта интересов при осуществлении

ПРеДУПРеЖДением, раскрытием и уреryлированием конфликта интересов и

ЦОРЯДКа их осуществления; Установление порядка раскрытия конфликта

интересов (декларирования) и рассмотрения деклараций и уреryлирования
конфликта интересов при осуществлении закупок;

ЗаКрепление мер ответственности сотрудников Учреждения за

несоблюдение требований настоящего Положения.

4. Кру. лпцl попадающпх под действие Положени.я

4.|. '.ЩЛЯ организации работы, направленной на выявление личной

заинтересованности сотрудников Учреждения, при осуществлении закупки,

котораЯ приводит или может привести к конфликту интересов, требуется

участие в пределах компетенции сотрудников Учреждения:

1) заместителидиректорапоучебно-воспитательнойработе;

2) педагог-библиотекарь;

3) главный бухгалтер;

4) специЕlлист по кадрам;

5) делопроизводитель.



42. РУководрrгеrь Учреlкдения Е доJI;IкностIIое JIпцо опредепяет перечеЕь

сOцудиков, ответgтвенньD( за осуществление зач/пок, с ук:ванием фами.пш,

имени, отчества. К таким сотрудникам относятся:

работ, услуг для нужд Учреждения.

5. ПРИнципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов

при осуществлении закупок

В основу работы по раскрытию и уреryлированию конфликта интересов

при осуществлении закупок положены следующие принципы:

l) РаСкрыТие сведений о ре€rльном или потенци€tльном конфликте

интересов, личной заинтересованности;

2) ИНДиВиду€шьное рассмотрение и оценка репутационных рисков при

выявлении личной заинтересованности сотрудника учреждения;

3) КОнфиденци,tльность процесса раскрытия сведений о личной

заинтересованности и об уреryлировании конфликта интересов;

4) ЗаЩита сотрудника Учреждения) от преследования в связи с

сообщением о личной заинтересованности, которая была своевременно

раскрыта сотрудником.

б. Щействия должностного лица по профплактике коррупционных

и иных правонарушений, в связи с предупре)Iцением, раскрытием и

урегулированием конфликта интересов и порядок их осуществления

6.1. Щеятельность должностного лица по профилактике коррупционных



g иЕш( правонарушенЕй,

вOзложенньD( на нею функчий,

в завпсимости

раздеJIяется на:

условd осJaществлеFпIот

обцще профилактиtIеские меропр иrlтия;

анuLпитические меропри ятия.

6.2. В целях организации работы, направленной на выявление личной
заинтересованности сотрудников Учреждения при осуществлении закупок,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, на должностное
лицо возлагаются функции в том числе, связанные с предупреждением

коррупции при осуществлении закупою).

6,з. учреждение организует повышение квалификации должностного
лица по дополнительным профессион€lльным программам по вопросам,

связанным с осуществлением закупок, противодействия коррупции.

6.4. Для обеспечения возможности выявления личной
заинтересованности сотрудников Учреждения при осуществлении закупок,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, должностное
лицо обеспечивается информацией, котор€tя может содержать признаки н€шичиrI

у сотрудников Учреждения заинтересованности при осуществлении закупок.

6.5. Предоставление и обмен между должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, и структурными подразделениями (отделами, сотрудниками)
учреждения осуществляется следующими способами, способствующими, с

одной стороны, цели предупреждениrI коррупции в закупках, а с другой - не
препятствующими иной профильной деятельности, в частности, закупочной

деятельности:

в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки
посредством электронной почты и т.д.);

в официа-гrьноМ порядке (служебная переписка).

срок предоставления информации по запросу должностного лица для
профилактики коррупционных и иных правонарушений, для составления
профиля сотрудников Учреждения не должен превышать 10 рабочих дней.



6.6. .Щоrпсrостному лшry дJIя профшшсгшсп корlр}rшшоЕЕьD( Е 9пъrх

правонарутпениЙ, необходимо не реже l раза в год провоJить конс\,Jьтативно_

методическое совещание, направленное на информирование сотудников

Учреждения rIаствующих в осуществлении закупок, о следующем:

понятии <конфликт интересов) и ((личная заинтересованность);

обязанности принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов;

- ПОЛОЖениrIх Методических рекомендациЙ по вопросам привлечения

к ответственности сотрудников за непринятие мер по предотвращению и (или)

УРеГУЛИРОВаниЮ конфликта интересов, особом внимании обстоятельствам,

характеризующим ситуации в качестве конфликта интересов;

- Порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности

ПРИ ИСполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит или может

привести к конфликту интересов;

_ ответственности за

подпункте 4 настоящего пункта;

неисполнение обязанности, указанной

иной признанной целесообразности к сообщению информации.

!олжностное лицо составляет базу типовых ситуаций, содержащих

фаКТЫ н€LПиЧия личной заинтересованности (возможного н€шичия личной

заинтересованности). ý \

6.8. К ТИпОВыМ ситуациям, применимым непосредственно для целей

закупок, относятся в том числе следующие ситуации:

- При Закупке у единственного поставщика и в конкурентных

ПРОЦеДУРаХ По определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует
организация, в которой работает близкий родственник сотрудника, ук€ванного в

пункте 8 настоящего Положения, заинтересованный и(или) .участвующий в

осуществлении закупки;,

- При Закупке у единственного поставщика и в конкурентных

процедурах участвует организация, в которой у сотрудника, ук€ванного в пункте

8 настоящего Положения, заинтересованный и(или) участвующий в

6.7.



осуществлеЕии 9хVпш, Jп{бо его родственЕпков имеется доJIя участпя в

уставном кilIитале (таюrе лшtа явJIяются }црещгеJIлtfЕ (соучрещтеляш);

при закупке у единственного поставщика в KoHIqrpeHTHbD(

процедурах }пIаствует организация, в которой ранее работагr сотрудник,

указанныЙ В пункте 8 настоящего Положения, заинтересованный и (или)

участвующий в осуществлении закупки;

- при закупке у единственного поставщика и в конкурентных

процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в

собственности у сотрудника, укЕванного в пункте 8 настоящего Положения,

заинтересованного и(или) участвующего в осуществлении закупки, в том числе

ИНЫХ ЛИЦ, С КОТОРЫМИ У НеГО ИМеЮТСЯ КОРПОРаТИВНЫе, ИМУЩеСТВеННЫе или
иные близкие отношения.

6.9. Щолжностное лицо с целью профилактики коррупционных

правонаРушениЙ ежегоднО В срок до 01 декабря организует оценку знаний

сотрудников Учреждения по вопросам, связанным с соблюдением ограничений

и запретов, требоваНий О предотвращении или уреryлировании конфликта

интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 27з- ФЗ и другими

федеральными законами: Уделяя особое внимание вопросам, связанным с

личной заинтересованностью, котор€ш влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и-беспристрастное осуществление закупки.

указанная выше оценка знаний проводится в форме тестирования.

6.10. 'щолжностное лицо в рамках оценки знаний организует рассмотрение
типовых ситуаций, содержащих факты н€UIичия личной заинтересованности

(возможНого нщIИчия личНой заинтересованности).

7. Порядок раскрытия конфликта интересов при осуществлении

фактических
обстоятельств деятельности УчреждениrI, а именно действий должностного лица
по профилактике коррупционньIх и иных правонарушений, количества

и иных обстоятельств.проводимых закупок

8



7.2. В целл< оргашваIцш аIIztJIиткческой работн не ре]ке l раза в два

года опредеJIяются критерии выбора зач/пок, в отношении которш(

руководитель уделяет повышенное внимание.

Указанные критерии основываются на следующих аспектах:

- РаЗМеР нача-ltьноЙ (максима-пьноЙ) цены контракта, предметом

которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги, цена

контракта, закJIючаемого

С еДинственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), нач€Llrьная

сумма цен единиц товара, работы, услуги;

- коррупционн€lя емкость предмета (сферы) закупки (например:

текущий ремонт, выполнение работ по благоустройству и т.д.);

- Частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком

(ПОДРЯДчикоМ, исполнителем), в части возможного установления неформа_lrьных

СВЯЗеЙ Между конечным выгодоприобретателем - сотрудником Учреждения и

представителем поставщика (подрядчика, исполнителя).

ОСНОВНЫе критерии выбора закупок, в отношении которых должностное

ЛИЦО ПРОВОДИТ РаботУ, направленную на выявление личноЙ заинтересованности

определены и ук€ваны в приложении Jф 2 к настоящему Положению.

7.з. Анализ соблюдения законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции основывается на следующем:

- абсолютный ан€шиз всех сотрудников Учреждения,

заинтересованных и (или) участвующих в закупочной деятельности, а также

всех участников закупки;

- абсолютный ан€Llrиз всех сотрудников Учреждения),

заинтересованных и (или) участвующих в закупочной деятельности, а также

всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), признанных.победителями в

результате проведенных конкурентных процедур, а также поставщиков при

закупке у единственного поставщика, в соответствии с подпунктом 4 части 1

статьи 93 4а-ФЗ);

- ВЫбОРОчныЙ анализ сотрудников Учреждения, заинтересованных и



(иrш) участвующD( в закупочной деятеrьЕости, а тzшоке участЕпков заIqrшu;

выборg.lц5lЙ аншlиз сотудников Учреждения, заинтересоваIIньD( и

(или) r{аствующих в закупочной деятельности, а также постав[иков

(полрядчиков, исполнителей), признанных победителями в результате

проведенных конкурсных процедур, а также поставщиков при закупке у
единственного поставщика, в соответствии с подпунктом 4 части 1 статьи 9З 44-

ФЗ;

выборочный анализ сотрудников Учреждения, заинтересованных и

(ИЛи) УчасТвующих в закупочной деятельности, а также участников закупки; в

СВяЗи с Поступившей информацией от физических или юридических лиц, иных

органов.

'7.4. В целях выявления личной заинтересованности, должностное лицо

УДеЛЯеТ ОСобое внимание ан€Lпизу поступающих и содержащих замечания писем

УПолноМоченных органов (Управления Федеральной антимонопольной службы

ПО СВеРдлОвской области, Счетной палаты ПМО, Финансового управлениrI

АДМИнисТрации ПМО, Министерства финансов Свердловской области).

Анализу, в том числе, подлежит информация, поступившая в связи с
проведенным общественным контролем гражданами общественными

ОбЪеДИНенияМи и объединениями юридических лиц, а также информация,

поступившая от укЕванных YI иных субъектов в порядке, предусмотренном

ПОЛОЖеНИЯМи Федерального закона от 02 мая 2006 года J\lЪ 59-ФЗ <<О порядке

рассмотреrйя обращений граждан Российской Федерации>.

В этой связи:

- В Учреждении организовывается порядок взаимодействия, который

способствует оптим€lльному доступу руководителя для профилактики

коррупционных и иных правонарушений, к ук€ванной и иной информации:

предоставление доступа'через систему электронного документооборота (сэд);
направление информации посредством электронной почты;

должностное лицо организует личный прием ЛИЦ, обладающих

информацией о фактах совершения сотрудниками Учреждения коррупционных
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правонарушений, и

электронной почты на

(иrш), помимо телфона, может с(вдаватъся адрес

официальном сайте Учржления, на которьrй гршкдililш

сможет направить рас сматри BaeMyIo инф ормацию.

7.5. Анализ направлен на выявление фактов, которые моryт

свидетельствовать о личной заинтересованности сотрудников Учреждения,

заинтересованных и (или) участвовавших в проведении закупки.

По результатам анЕLпиза должностное лицо определяет природу

представленной информации: свидетельствует ли данн€ш информация о

унарУшении положениЙ 44-ФЗ и (или) она содержит сведения о н€lличии

сотрудников Учреждения личной заинтересованности в закупке.

7.6. По результатам определения круга лиц сотрудников Учреждения и

участников закупки (поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в отношении

которых проводится ан€Llrиз, должностное лицо осуществляет сбор применимой

информации, которая может содержать признаки н€tJIичия у сотрудников личной

заинтересованности при осуществлении закупок.

7.7. В целях выявления личной заинтересованности сотрудников

Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

ДОЛЖНОСТнОе лицо обобщает имеюшryюся информацию о сотруднике, его

близких родственниках, содержащуюся в следующих документах (при

наличии): \

трудовая книжка;

'анкета при приеме на работу;

личн€ш карточка сотрудника;

форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц

СаЙТОВ в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, на которых

гражданином Российской Федерации, претендующим на трудоустройство,

Р€ВМеЩ€LпаСь общедоступная информация, а также данные, позволяющие его

идентифицировать;

- сведения о доходах, расходах;

- иная информация, в том числе содержащ€шся в личном деле
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сотрудilil(а;

информация о близких родственниках сотрудников.

7.8. .Щолжностное лицо ан€lлизирует информацию, рЕвмещенную в

в том числеинформационно телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

посредством использования р€вличных агрегаторов информации, и иную

информацию, содержащуюся в следующих документах:

поступившие в соответствии с частью 4 статьи |2 27З-ФЗ

сообщения от работодателей бывших сотрудников;

- журнаJI посещений Учреждения;

- реестр закJIюченных контрактов;

- реестр контрагентов.
,7.9. 

,Щолжностное лицо проводит беседы с сотрудниками Учреждения, с

их согласия пол)п{ает от них необходимые пояснения, а также получает от

руководителей структурных подрulзделений информацию о соблюдении

сотрудникоМ требований к служебномУ поведению (за искJIючением

информации, содержащей сведения, составляющие государственную,

банковскую, н€UIоговую или иную охраняемую законом тайну), в том числе,

требования о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов,

изучает представленные сведения, иную полученную информацию.

7.10. ,.Щолжностное лицо организует ежегодное (до 1 января года

следующего за отчетным) представление сотрудниками Учреждения,

}п{аствующими в осуществлении закупок, декJIарации о возможной личной

заинтересованности по форме согласно приложению NЬ 1 к настоящему

Положению.

7.1l. .Щолжностное лицо формирует профиль сотрудников Учреждения,

участвующих в закупочной деятельности.

Аналогичный профиль формируется в отношении участников закупок, в

том числе признанньIх победитеJUIми в результате проведенных конкурентных

процедур (подрядчиков, исполниТелей), В результате закJIючения с

единственным поставщиком в соответствии с подпунктом 4 части 1 статьи 93
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44-ФЗ;

7.12. ИнформаIппо об участнико( закупюr (поставIIщ(ж, подрядIшвь
исполнител.шr), доJDкностное лицо поJгrIает :

от комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для

обеспечениrI нужд Учреждения;

из данных, р€вмещенных в Единой информационной системе в

сфере закупок по адресу В информационно-телекоммуникационной сети

7.1з. Щолжностное лицо анализирует поступившие в Учреждение запросы

по проверяемым закупкам:

- ОТ УЧасТника закупки о даче р€въяснений положений конкурсной,

аукционной документации;

- иные запросы.

срок предоставления информации по запросу должностного лица,

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, для составления профиля участников закупки (поставщиках,

ПОДРЯДЧИКаХ, ИСПОЛНИТелеЙ) и иную информацию, связанную с закупками

товаров, работ, услуг не должен превыIцать 10 рабочих дней.

7.14. Анализу и обобщению для формирования профиля участника
закупки подJIежит следующаьинформация:

наименование, фирменное наименование (.rри наличии), место

нахождениrt (дrr" юридического лица), почтовый адрес )ластника закупки,

идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) членов

коллеги€Lпьного исполнительного органа, лица, исполняющего функции
единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя)

отчествО, (прИ наличии), паспОртные данные' местО жительства (Для

физического лица), номер контактного телефона;

- выписка из единого государственного реестра юридических лиц,

выписка

из единого государственного реестра индивиду€Lпьных предпринимателей
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(дlя lrндтвиlчальЕопо предIрптIri{ателя), коlтпи доч/меЕюц удостоЕршоцщ(
JIElIEocTb (шя инопо фпзическою lща), надJIежilIщtd образом заверекнътй

переВод IIа русскиЙ язык докумеЕгов о государствешlоЙ регистраIцшr

юридического лица или физического лица

в качестве индивидуаJIьного предпринимателя в соответствии с

Законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление

действий от имени

УчасТника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или

Об ИЗбРании либо копия прикaва о н€вначении физического лица на должность,

В СООтВеТствии с которыми такое физическое лицо обладает правом действовать

от имени )п{астника закупки

без доверенности), и иные связанные с данной обязанностью документы;

- копии учредительных документов участника закупки (для

юридического лица);

7 ,l5.

иные представленные участником закупки документы.

в случае выявления должностным лицом, ответственным за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, нарушения

УЧаСТником закупки требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31

44-ФЗ (Об ОТсУтствии ме}кду ним и зак€вчиком конфликта интересов), об

ук€ванном факте должностное

Руководитепя Учреждения.

лицо незамедлительно информирует

7.16. Аналогично должностным лицом, ответственным за работу по

закJIючении

профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ

информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе) при

контракта в соответствии с подпунктом 4 части 1 статьи 93 44-ФЗ.

7.17. Иную информацию об участниках закупки, применимую для целей

выявления личной заинтересованности, должностное лицо полr{ает также из

информационно телекоммуникационной сети <интернет)>, посредством анzшиза

<Прозрачный бизнес>>,сведений, доступных на электронном сервисе
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размещенном по адресу: https ://пЬ. nal о_q,. rчl и посредством испоJьзовяЕIrч

р:цлиЕIньD( агрегаторов информац}rи

7.18. По результатам составления профилей сотрулников Учреждения,

)п{аствующих в осуществлении закупки, а также профилей уrастников закупок

должностное лицо в целях выявления личной заинтересованности сотрудника

осуществляет перекрестный анаJIиз имеющейся в его распоряжении
информации.

7.19. .Щля выявления фактов, свидетельствующих о возможном нЕUIичии

личной заинтересованности У сотрудников Учреждения, участвующих в

осуществлении закупки, должностное лицо анапизирует документацию,
связанную с осуществлением закупки, в том числе документацию, связанную с

планированием закупки.

Соответствующую информацию должностное лицо получает из Единой
информационной системы в сфере закупок по адресу в информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет>: http://zaktrpki.gov.rll/ либо с учетом
настоящего Положения.

7.20. ,Щолжностным лицом проводится комплексный ан€шиз информации

о закупке (в слl^rае признания его целесообразным), в ходе которого моryт быть
выявлены индикаторы, н€Lпичие которых может свидетельствовать о личной
заинтересованности сотр)ддников Учреждения, участвующих в проведении

такой закупки.

7.2l.,B случае признания целесообр€вным проведения ан€UIиза,

должностное лицо организует проведение проверки соблюдения сотрудниками
УчреждениЯ требований о предотвращении или уреryлировании конфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 27З-ФЗ и другими
федеральными законами.

7,22. Анализу, проводимому должностным лицом с целью профилактики
коррупционных и иных правонарушений, подлежит имеющаяся информация о

субподрядчиках (соисполнителях) по контракту.
,1.2з. В целях проведения анаJIиза, должностным лицом с целью
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субподrядшжов (соисполнrrтелей)

настоящего Положения.

7.24. При проведении перекрестного ан€rлиза профилей сотрудников

Учреждения и профилей субподрядчиков (соисполнителей) предметом которого

яВЛяеТся поиск возможных связей, свидетельствующих о н€Lпичии у
СОТРУДНИКОВ личноЙ заинтересованности, в частности, в участии
СООтВеТствующих лиц в качестве субподрядчиков (соисполнителей),

должностному лицу для профилактики коррупционных и иных

ПРаВОНаРУШениЙ, необходимо )п{итывать, что в соответствии с пунктом 1 статьи

706 ГРаЖДанского кодекса Российской Федерации, если из закона или договора

ПОДРЯДа Не ВЫТекает обязанность подрядчика выполнить предусмотренную в

ДОГОВОРе Работу лично, подрядчик вправе привлечь к исполнению своих

обязательств других лиц (субподрядчиков).

7,25. ,Щолжностным лицом, ответственным за работу по профилактике

КОРРУПЦиОнНых и иных правонарушений, для целей установления фактов
нарушений положений 27з-Фз помимо ан.UIиза, проводится проверка (при

необходимости):

установления фактов ((навязыв ания услуг>> ;

- На ПРеДМеТ понуждения со стороны сотрудников Учреждения

заключить договор субподряда аффилированной с такими сотрудниками

организацией.

'7.26. По результатам анапиза за год, в срок до 1 февр€rля года следующего

за отчетным, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений составляет отчет о проделанной

работе, в рамках настоящего Положения и направляет его .в комиссию по

координации работы по противодействию коррупции в Полевском

муницип€Lпьном округе (по запросу).

контаIсгу }цетом полоlкешшi
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8. Порялок рассмотреЕпя лекrарашпй !,реIf,.IЕроваЕпя
кошфлпкга п штересов прп осуществIIен п и заIqrпок

8.1. в течение года, в слrIае выявJIения дол)lсностным лицом,

ответственным за рабоry по профилактике коррупционньtх и иньгх

правонарушений, случаев возможной личной заинтересованности сотрудника

матери€tпы по результатам проверки и декларация о возможной личной
заинтересованностИ сотрудника (приложение 1), а так же предложения о

наиболее подходящих формах уреryлирования конфликта интересов

направляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению

сотрудников, )ластвующих в закупочных процедурах (дапее - Комиссия по

урегулированию конфликта интересов). Комиссия по уреryлированию
конфликта интересов создается по распоряжению руководителя Учреждения
при возникновении потребности по её созданию.

8.2. Рассмотрение матери€шов по результатам проверки и декJIарации о
возможной личной заинтересованности сотрудника осуществляет Комиссия по

урегулированию конфликта интересов.

8.3. Пр" рассмотрении матери€lлов по результатам проверки

декJIарации о возможной личной заинтересованности председатель Комиссии

урегулированию конфликта интересов вправе проводить собеседование

декларантом, получать от, него письменные пояснения, направлять

установЛенноМ порядке запросЫ в заинтеРесованные организации (органы).

8.4. iпо результатам рассмотрения матери€rлов по результатам проверки
и декларации о возможной личной заинтересованности Комиссией по

урегулированию конфликта интересов принимается решение о конкретном
способе (формах) рЕврешения (уреryлирования) конфликта интересов иlиllи
возможности возникновения конфликта интересов.

8.5. В СЛ}л{ае выявления ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений слrIаев возможной личной
заинтересованности сотрудника Учреждения матери€rлы по результатам
проверки направJIяются rIредителю для принятия мер реагирования.

и

по

с

в
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8.б. В слr{ае привлечения сотудников к ответственности за

коррушшонное правонар)aшение, доttуtценное при ос)rществJIении з€lк}пки,

руководитель обеспечивает с соблюдением законодательства Российской

настоящего Положения является

процесса по предотвращению и

Федерации ознакомление иных соцудников Учреждения с последствиями

незаконных действий (бездействия).

8,7. Проверенные декларации и заключения по результатам проверки

кабинете руководителясотрудника хранятся в сейфе, расположенном в

учреждения, В соответствии с требованиями о защите сведений, являющихся

персон€tльными данными. Срок хранения составляет 3 года с даты оформления

документов.

9. Меры ответственности

9.1. Соблюдение

обязательным для всех

урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения, указанных в настоящем

Положении.

9.2. В соответствии с частью б статьи 11 Федер€шьного закона 27з-Фз
непринятие сотрудником Учреждения, являющимся стороной конфликта

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

является правонарушением,-вяекущим увольнение сотрудника в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

10. Закпючительные положенпя

10.1. Настоящее Положение о предотвращении и уреryлировании
конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд муницип€UIьного бюджетного общеобразовательного

)л{реждения Свердловской области <Средняя общеобр€Iзовательная школа Ns

14> вступает В силУ с даты его утверждениrI прик€воМ д"р.*rора Учреждения.

l0.2. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено, в

том числе в слу{ае изменения законодательства Российской Федерации.

10.3. ИзменениrI и дополнения к настоящему Положению вступают в силу

требований

участников
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с даты и)( угвержденпя в установленном порядке.
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Общеобразовательного учре?кления
Свердловской облдсти <Срелняя

общеобразовательная школа Л} 14>

Щекларация о возможной личной заинтересованности

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий <конфликт интересов> и ((личнtц заинтересованность>;

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересовttнности при

исполнении должностньIх (служебньтх) обязанностей, KoToparl приводит или может привести

к конфликту интересов;

- ответственностьзанеисполнениеуказаннойобязанности.

20 г.

(подпись и ФИО лица, представляющую декларацию)

}lb

лlл Вопросы Ща Нет

1 Являетесь ли Вы или Ваши родственники членаN,Iи оргitнов
управления (совета директоров, правления) илп
исполнительными руководителями (директорами,
заN,{естителями директороЕ т.п.)

2. Собираетесь ли Вы или ýяrпи родственники стать членЕlп,Iи
органов управления или исполнительными руководитеJUIми,
работникалли, советниками, консультантЕlми, агентами или
дове-ренными лицЕlми (как на основе трудового, так и на
основе граждч}нско-правового договора) в течение
ближайшего каJIендарного года

J. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как
бенефициар 2 акциями (долями, паями) или.гпобыми другими
финансовыми инструментами какой-либо организации

4. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать
владельцем акций (долей, паев) или любьгх других
финансовых инстрр{ентов в течение ближайшего
кirлендарЕого года в какой-либо организации

5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо
организацией

6.
Собираетесь ли Вы или Ваттrц родственники принять на себя
какие-либо им}тцественные обязательства перед какой-либо

20
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вя
течеЕие бrпrжайшего календарного года IIIчryществом,
цр!шадIежащ{м какой- -rшбо оогаrrизаIIии

9. известно ли Вам о какrтх-ли
указанньD( выше, которые свидетельствуют о ли.пrой
змнтересовt}нности иJIи могуг создать впечатление, что Вы
принимаете решения под воздействием личной
заинтересовЕtнности

Если Вы ответили ((дD) на любой

ниже информацию для рассмотрения
законодательства Российской Федерации,

из вышеукЕlзtlнньD( вопросов, просьба изложить

и оценки обстоятельств (с соблюденfем

в частности, положений законодательства о
персон€IJIЬньIх даннЬIх). Настоящим подтвержд€lю, что :

- даннiш декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал(а) и понял(а) все вышеукЕванные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительнЕUI информация явJUIются полными,

правдивыми и правильными.

20 г.

(подпись и ФИО лица, предстtlвляющего декларацию)

20 г.

(подпись и ФИО лица, предстЕвляющего декларацию)
Инсmрукцuя по заполненtлю :

насmоящая dекларацuя носum сmро2о конфudенцuаrtьньtй харакmер u преdназначена
uскJlючumельнО dля внуmренне?о\ польlованttя, СоОерэюанuе dекларацuч не поdлеuсum
раскрыmuю какlt]4-лuбо mреmьuм cmopo'cL' u не моэюеm бьtmь uспользовано 1t]4u в uлblx
це лях, кр о м е выявл е н uя лuч н о й з аuн m ер е с о в ан н о с mu d ол ctcH о с mн ым л uцом.

необхqdlмо внllмаmельно ознакомumься с прuвеdеннылlч вопроlсап4ч ч оmвеmumь <daylдlu кнеm) на каасdый uз нuх (dопускаеmся mак)юе укklываmь счлlвол к*у, <V> u проч,).оmвеm кdа> необжаmельно о3начаеm нсиччuе лччной заuнmересованносmtl, но выявляеmвопрос, ?аслуэtсuваюtцuй dальнейшеzо обсуэrcdенuя u рассмоmренuя, Необхоduлtо dаmь
рсl:,ъясненuя ко всем оmвеmам кdа> в месmе, оmвеОенном в конце рвdела форлlьt.Поняmuе <роdсmвеннuкltD, uсполь3уе^4ое в ,Щекларацuu, включаеm mакlм Batцtlx
роdсmвеннuков, как роdumелu (в mом чltсле прuемньtе), супру2 (супруzа) (в rпом чuсле бьlвuluй(6ывulая), dеmu (в mом чuсле прuемньtе), браmья, сесmрьt, супруеч браmьев ч сесmер, аmак)юе браmья, сесmры, роdumелu, dеmч супwZа (супруzu), супруzч dеmей.

Бенефuцuар - фuзuческое лltцо, коmорое в конечном счеmе пряfutо шtu косвенно (через
mреmьшс лuц) влаdееm (аwееm преоблаdаюtцее учасmuе более 2i процеrmов в капumале)клuенmом - юрuduческult,t лuцом лuбо uл4ееm возмоэlсносmь конmролuроваmь dейсmвuя
KJlueHma.
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Прuаrепч.|Ф 2
К Поrпсш о пDсrетrр.ш l
урс{rлrрос.пхп кошQrштr rrпpq r!.
осlrrцсствлсшrr tarупоr TaGapol, рсбот,
усJ]уг дла обеrсчсшrя Е}тл
нJrниципаJlьного

общеобразоватеJI ьного
бюджетного

учреrrцения
Сверлловской области <Средняя
общеобразовательная школа tФ 14)

Основные критерии выбора закупок
в отношении которых проводится работа,

направленная на выявление личной заинтересованности

Показатель критерия

Частота закJIючаемых контрактов с однимитем же
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с ценой

свыше 1 (одного) миллиона

Более двух раз в год

заключение контракта с одни и тем же единственным
постчlвщиком (подрядчиком, исполнителем) с ценой

более 600 (шестисот) тысяч

Более двух раз в год

Сфера закупки: капитальный ремонт Контракт(ы), по
конкурентным способам

закупки, связанные с
капит€UIьным ремонтом и
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