
Орган месп-lого ФмоуправJrения
Управ.пеrше образованием Полевского муниципального округа Свер.штrовской областll

Муппчппальпое бюдrсетное общеобразоватепьпо€ учреlцепЕс
Полевского мунп ципаJIьного округа Сверл;rовской област1,1

<<Средняя общеобразовате.д ьная ш коJIа J{i l 4>
62ЗЗ8З Свердповская обл., г. Полевской ул. Коммунистическ.lя, 14тел. (34350) 4-56-44

прикАз

от (19>> февраля 2025 r.

<<О снижении бюрократической нагрузки на учителей>>

ль 77_д

В соответствии с частью 6.2. статьи 47 Федерttпьного закона от 29 декабря 201'2 года
N927З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), прик€lзом Минпросвещения
России от 06.|I.2024 г. Ns 779 кОб утверждении перечня документации, подготовка
котороЙ осуществляется педагогическими работниками при реitлизации основных
образовательных программ, образовательных программ среднего
профессион€lльного образования>, на основании протокола МРГ J\Гs 5 от 7.02.2025 г.
по проведению мероприятий, направленных на снижение документарной нагрузки

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Уменьшить бюрократическую нагрузку на учителей, связанЕую с составлением
документ ации при реЕл"лиз ации ocHoBHbIx общео бразовательных программ.

2.Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими
работниками lrри ре€tлизации основных общеобразовательных программ:

ý,\
l) журнал посещаемости;

2) календарно-тематическиЙ шIан;
a

3)рабочая программа учебного предметq учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), уIебного модуля;

4) журнал учета успеваемости;

5) журнаJI внеурочной деятельности (дrr" педагогических
осуществляющих внеурочную деятельность ;

6) план воспитательной , работы (дrr" педагогических
осуществляюIцих функции кJIассного руководителя);

7) характеристика на обучающегося (дrr" педагогических работников,
осуществляющих функции кJIассного руководителя по запросу) ;

3. Организовать работу горячей линии в школе по вопросу снижения

работников),

работников,

бюрократической нагрузки на 1^rителей.



4. Замеспл-геJIю дирекгора пIколы по УВР Гилязовой Г.М. ршместить на саfrге
школы в р€вделе, посвященном вопросам снижениrI бюрокраптческой нагр!зки,
нормативIIо-правовые документы о снижении бюрократической нагр}зки
педагогических работников МБОУ ПМО СО (СОШ }ф l4).

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Щиректор МБОУ ПМО СО (СОШ ýi.$х-фяч


