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Пояснительная записка 

Дополнительная общеразвивающая программа «Мы –волонтёры» (далее 
программа) разработана на основе: 

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – ФЗ); 

2. Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.); 

3. Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 
31.03.3022г. № 678-р; 

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 
сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СанПиН); СанПиН 

1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов средств обитания»; 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
27.07.2022г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам», 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 05.05.2018 № 298 «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 
систем дополнительного образования детей»; 

8. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении 
информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию 
дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 
программы)»; 

9. Письмо Минобрнауки России от 29.03.2016 № ВК-641/09 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по реализации адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической 
реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых 
образовательных потребностей»); 

10. Приказ Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции 
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развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 
года»; 

11. Приказ Министерства образования и молодежной политики СО № 785-

Д от 29.06.2023 года «Об утверждении Требований к условиям порядку оказания 
муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом»; 

12. Приказ ОМС Управление образованием ПГО №225-Д от 18.09.2023 года 
«Об утверждении Требований к условиям и порядку оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» в ПГО в соответствии с социальным сертификатом»; 

13. Устав МБОУ ПМО СО «СОШ№14»; 
14. Положение «О дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программах МБОУ ПМО СО «СОШ №14»; 

В написании программы учитывались знания основ теории педагогики, 
психологии и возрастной физиологии, методики обучения и воспитания, а 
также личный педагогический опыт. 

Дополнительная общеразвивающая программа «Мы – волонтёры» 

относится к социально – гуманитарной направленности. 
Социальные, экономические, политические и культурные изменения, 

происходящие в российском обществе, предъявляют новые требования к 

воспитанию подрастающего поколения. Современному обществу 

необходимы инициативные люди, которые могут самостоятельно принимать 
решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству; отличаются 
мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают чувством 
ответственности за судьбу страны, за её социально-экономическое процветание. 

Волонтёрство (добровольчество) – это единый акт или группа акций 

социально значимого характера (физическая, социальная, экономическая, 
культурная поддержка), символ солидарности, созидательная и 

созерцательная сила, направленная на сохранение и укрепление человеческих 
ценностей (потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости), на 
реализацию прав и обязанностей граждан, изучение их личностного роста и 
осознание полного человеческого потенциала. 

Волонтёрство – это институт воспитания честности, справедливости, 
дружбы, верности, милосердия, вдохновения, ответственности, 
созидательности, терпимости, трудолюбия, добра. Волонтёрство – это место, 
где в совместных делах подростки могут приобрести позитивный опыт 
социального взросления и социальной ответственности. 

Направленность –социально – гуманитарная. 
Уровень – стартовый 

Актуальность дополнительной образовательной программы 

Задача становления личности сегодня является важной и актуальной. 
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От того, какие ценности будут сформированы у подрастающего поколения 
сегодня, от того насколько они будут готовы к новому типу социальных 
отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее время, и в 
будущем. 

Сегодня волонтёрское движение – это новое социальное явление. Для 
подрастающего поколения – это активное осуществление общественно 
значимой деятельности, которая способствует удовлетворению потребности в 
общении со сверстниками и взрослыми, признанию у старших 
самостоятельности, самоутверждения и самоуважения, приобретению 
уверенности в себе и своей значимости для других. В совместных делах ребята 
могут получить позитивный опыт социального взросления, социальной 
ответственности. 

Ведущие современные педагоги, психологи и социологи считают, что 
добровольная общественная деятельность не только сможет помочь решить 
многие с о ц и а л ь н ы е  п р о б л е м ы  о б щ е с т в а , н о  и  будет 

способствовать формированию активной жизненной позиции подрастающего 
поколения. В настоящее время развитие волонтёрского движения связано с 
растущим числом социальных проблем, в решении которых волонтёры 
незаменимы. Поэтому изучение воспитательных возможностей волонтёрского 
движения приобретает в образовательной среде особую актуальность. 
Отличительные особенности программы заключаются в: 
 формировании нравственных ценностей, активной гражданской 

позиции через новые формы работы с детьми и молодежью; 
 развитии волонтерского (добровольческого) движения; 
 получении подростками новых знаний; 
 развитии навыков общественной деятельности. 

Отличительной особенностью данной программы является то, что для 
проведения занятий с обучающимися используются разнообразные формы 
досуговой деятельности, они представляют собой коллективные дела, которые 
направлены на проявление творческих способностей, умение работать в 
команде, активное участие каждого. Важной особенностью данной программы 
является то, что к мероприятиям, акциям привлекаются родители, тем самым 
развивается семейное добровольчество, укрепляющее семейные ценности и 
формирующее здоровую среду для развития полноценной, самодостаточной 
личности ребенка. Очень важной отличительной особенностью программы 
является привязанность содержания программы к праздничным и памятным 
датам, поэтому темы из различных блоков пересекаются и чередуются, что 
позволяет постоянно пополнять и закреплять знания и практические навыки 
обучающихся. 

В программе предусмотрено применение технологии 

работы с разновозрастной группой. 
 

Педагогическая целесообразность 

В подростковом возрасте складываются способности к свободному 
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мышлению и самостоятельности, а творческая деятельность, в том числе 
социальная, становится реальной личностной потребностью. Этот период 
отличается повышенной интеллектуальной активностью, желанием развивать, 
демонстрировать свои способности, стремлением получать высокую оценку со 
стороны. 

Изменение социальной позиции подростка, его стремление занять 
определённое место в жизни, обществе, в отношениях со взрослыми находят 
отражение в резко повышенной потребности подростка оценить самого себя в 
системе «Я и моё участие в жизни общества». 

Дополнительная общеразвивающая программа «Мы – волонтёры» 
строится на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия, 
предполагает включение подростков в социально-значимую деятельность, что 
способствует формированию их лидерской позиции, развитию инициативы и 
общественной активности, помогает обрести жизненный опыт. 

 

Содержание проектов, входящих в программу, способствует 
формированию активной гражданской позиции, создаёт мотивацию на 
принятие активной социальной роли даже у тех ребят, которые в силу ряда 
причин не имеют ярко выраженных лидерских способностей. 

Программа несёт в себе основную идею – воспитать поколение тех, кто 
способен помочь и понять, что важны не слова жалости и сопереживание, а 
отношения на равных и реальная помощь, основанная на уважении к человеку. 

Программа опирается на ряд принципов: 

 ориентация на широкое гуманитарное содержание, позволяющее 
гармонично сочетать национальные и общечеловеческие ценности; 

• формирование целостного и эмоционально-образного восприятия мира; 

• обращение к тем проблемам, темам, образовательным областям, 
которые являются личностно значимыми для подростков того или иного 
возраста и которые недостаточно представлены в основном образовании; 

 развитие ключевых компетенций, обучающихся; 

 обязательная опора на содержание основного образования, 
использование его историко-культурологического компонента; 

• реализация единства образовательного процесса. 

Цель программы. 

Цель - формирование нравственных и коммуникативных качеств 
личности через организацию общественно-полезной деятельности, 
способствующей самореализации личности обучающегося; апробация новых 
форм организации занятости обучающихся для развития их самостоятельной 
познавательной деятельности. 
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Задачи программы. 

Достижению поставленной цели способствует выполнение ряда задач. 

 

Обучающие: 

 обучение психологическим знаниям и умениям,
 позволяющим подросткам лучше понимать себя; 

 обучение основам работы с различными видами информации; 
 знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных 

дел; 
 обучение методикам проведения досуговых мероприятий творческой и 

спортивной направленностей. 
Развивающие: 
 формирование активной жизненной позиции и стремления заниматься 

волонтёрской (добровольческой) работой; 
 формирование первичных организаторских умений и навыков; 
 развитие умений представлять материал с помощью 

 средств мультимедийных презентаций; 
 развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 
 развитие уверенности в себе; 
 развитие навыка разработки и реализации социальных проектов; 
 развитие умений обмениваться информацией,

 дискутировать и защищать свою точку зрения, выступать на публике. 
Воспитывающие: 

 воспитание активной гражданской позиции, 
неравнодушного    отношения к жизни; 

 воспитание толерантных качеств личности, милосердия,
 доброты, отзывчивости; 

 формирование потребности в ведении здорового образа       

жизни, сохранении и укреплении здоровья; 
содействие развитию системы совместной деятельности 

подростков и взрослых; 
 формирование у детей личностной ответственности за 

выполняемую работу. 
Возраст обучающихся. 

Программа разновозрастная, предназначена для обучающихся 10 -

11 лет. Уровень образования – основное общее образование. 
К обучению по программе «Мы – волонтёры» принимаются все 

желающие дети по собеседованию с разным уровнем подготовки и 
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образования. Собеседование выявляет уровень мотивации ребёнка и его 
интереса к данной предметной области. Кроме этого, педагогом ведётся 
педагогическая диагностика, которая помогает решать проблемы обучения. 

Условия набора обучающихся. Наполняемость группы 

Для проведения занятий создаются учебные группы. Количество 

обучающихся в них согласно Устава и норм СанПиНа, оптимально – 12 

человек, максимально – 15 человек. Занятия рассчитаны на детей, не имеющих 
специальных знаний и навыков практической работы. Традиционно приём 
обучающихся по данной программе проводится в сентябре. Это, однако, не 
исключает возможности приёма в объединение обучающихся в иное время, по 
результатам диагностических исследований в форме собеседования, 
тестирования по изученному группой материалу программы. В одной группе 
могут обучаться разновозрастные дети. 
 

Срок реализации программы. 
 

Программа рассчитана на 1 год обучения (72 часа). 
 

Формы и режим занятий. 
Форма обучения – очная. 
Формы проведения занятий – аудиторная, дистанционная. 
Формы аудиторных занятий– учебное занятие, беседа, игра, творческая 
мастерская, наблюдения. 
Форма з а н я т и й –  комплексная: с о ч е т а н и е  т е о р и и  и  п р а к т и к и . 

Формами организации образовательного процесса по программе 
дополнительного образования «Мы – волонтёры» могут быть: лекции, 
обсуждения, тренинги, ролевые игры, проектная деятельность, дискуссии, 
волонтёрские конференции, экскурсии, соревнования, военно-патриотические 
объединения и другие формы общественно-полезных практик. На групповых 

и индивидуальных занятиях возможно использование широкого спектра видов 
деятельности: решение учебных кейсов, разбор ситуаций, разработка и 
реализация волонтёрского проекта, защита мини-проектов и т.д. 

Каждое занятие специфично по своей конкретной цели, по логике и по 
своей структуре. 
Специфика направленности программы подразумевает проведение занятий 

вне аудитории, в различных организациях (музей, библиотека и др.), на улицах 
города. 

В процессе занятий очень важна доброжелательная атмосфера, когда 
каждый ребёнок может высказаться вслух. Доброжелательность, 
заинтересованность – необходимое условие, которое должно 

поддерживаться и педагогом, и родителями, и детьми разных 
возрастных групп. 
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Занятия проводятся –  1 раз в неделю по 1ч. 
 

Планируемые результаты. 
 

Личностные: 

 формирование активной гражданской позиции; 
 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности; 
 умение проводить рефлексию; 
 умение принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 
 умение говорить о своих эмоциях и проблемах; 
 умение давать себе позитивную самооценку; 
 умение отстаивать свое мнение; 
 умение ставить перед собой цель и достигать ее. 
 

Метапредметные: 

 развитие способности к личностному самоопределению и
 творческой самореализации; 

 развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, 
организаторских способностей; 

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, 
бескорыстно служить обществу, толерантности, милосердия, доброты, 
отзывчивости; 

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 
 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья; 
 формирование и укрепление семейных ценностей; 
 формирование уважительного отношения к ветеранам,

 старшему поколению; 
 формирование в ходе деятельности более ответственной,

 здоровой личности; 
 формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров; 
 развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения; 
 развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии; 
 развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения 

работать в команде; 
 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с 

людьми различных социальных категорий; 
 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки 

своей деятельности. 
 

Предметные: 
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 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 
самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять 
информацию по заданной теме; 

 умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов; 
 умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым 

темам с пониманием и по существу; 
 знакомство с историей и существующей практикой реализации 

социально-значимых проектов субъектами волонтерской деятельности; 
 обучение основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, 
планирование, реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); 
методикам проведения некоторых досуговых форм; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 
социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 
подростки девиантного поведения и т.д.). 

 

Результаты в перспективе: 
 развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных 

добровольческих инициатив обеспечит выход на новый качественный и 
количественный уровень вовлеченности молодёжи в социально значимую 
добровольческую деятельность, снизит уровень вовлеченности молодёжи 
в криминогенную среду; 

 обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых 
механизмов поддержки и развития молодёжного добровольчества; 

 расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности, 
предоставления разнообразных возможностей добровольческой работы 
молодым людям, желающим в ней участвовать (обеспечение доступа к 
информации о проблемах общества, создание необходимых условий для 
более эффективного участия граждан и организаций в решении социально 
значимых проблем); 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально 
активного образа жизни каждого молодого человека; 

 формирование основ духовно-нравственного и патриотического 
воспитания, культуры социально активного и здорового образа жизни 
молодого поколения России. 
Способы проверки ожидаемых результатов. 

По итогам года обучения ребенок должен: 
Знать: 

 историю волонтерского движения в России и за рубежом; 
 социальные аспекты волонтерской деятельности; 
 основные направления волонтерской деятельности; 
 особенности организации волонтерской деятельности; 
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 полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями 

лиц; формы, методы, барьеры в коммуникации; 
 технологический процесс волонтерской деятельности; 
 правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств 

для организации и проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

 - обобщать полученные знания; анализировать опыт волонтёрской работы 

 - организовать волонтёрскую команду для участия в событийных 
мероприятиях 

 - проектировать волонтёрские акции различной направленности 

 проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать 
собственные личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и 
самореализации, способности нести ответственность за качество своей 
деятельности; 

 - использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для 
организации систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

 теоретико-правовыми основами в организации добровольческой 
деятельности; 

 навыками составления текстов, информационных писем, пресс-

релизов и т. д; 
 навыками организации волонтерских акций и проектов; умения 

кооперации и организации работы в коллективе на основе толерантности, 
диалога и сотрудничества; самостоятельной разработки социальных проектов 
в области организации добровольческой деятельности; методами социально-

проектной и прогностической деятельности, технологией организации и 
проведения добровольческих мероприятий; планирования и организации 
волонтёрского мероприятия; 

 навыками привлечения средств для организации и 
проведения волонтерских мероприятий, акций, 
событий. 

На протяжении всего процесса обучения педагог контролирует 
эффективность работы обучающихся по результатам выполнения 
практических заданий по каждой теме. 
Итоговая аттестация проходит в мае, состоит из теоретической и 

практической части. 
Формы подведения итогов реализации 

дополнительной образовательной программы. 
Система оценки достижения планируемых результатов состоит из следующих 
направлений: 

 внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 
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 внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: 
педагогическое наблюдение, анкетирование, защита проектов и презентаций, 
организация и участие в мероприятиях, конкурсах, акциях; предметные: 
анализ результатов тренингов, тестирование, опрос). 

1. Учебно-тематический план 

Дополнительная 
общеразвивающа
я 

программа 

Год 
обучения 

Количеств
о часов 

Форма промежуточной 
аттестации 

«Мы – 

волонтёры» 

1 год 34 Промежуточная аттестация 
проходит по полугодиям в 

форме самостоятельной 
практической 

работы. 
Учебно - тематический план программы (144 часа) 

№ 

ТЕМЫ 

Количество часов 

всего теория практ 

ика 

1 Введение в программу. Первый год обучения. 
Инструктаж по технике безопасности. 

2 2 _ 

2 История волонтёрского движения 5 3 2 

3 Основные направления волонтёрской 

деятельности 

5 3 2 

4 Общение и коммуникации 5 3 2 

5 Проектная деятельность 5 3 2 

6 Трудовая деятельность 12 2 10 

 Всего 34 16 18 
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Содержание программы (34 часа) 
 

Тема Содержание темы 

Введение в 
дополнительную 
образовательну
ю программу. 
Инструктаж по 

технике 
безопасности. 

(1 часа) 

ТЕОРИЯ (2 ч.): 
Знакомство с обучающимися. Введение в программу. План 
работы объединения на год. Правила поведения на занятиях, в 
общественных местах. Форма одежды и внешний вид. 
Правила пожарной безопасности.Правила дорожного 
движения. 

История 
волонтёрского 
движения (5 

часов) 

ТЕОРИЯ (3 ч.): 

История волонтёрского движения, волонтёрские организации 

в прошлом и настоящем. Направления деятельности 
волонтёров. Волонтёрство в России. Происхождение понятия 

«волонтёр», «доброволец». Общие принципы волонтёрской 
деятельности. Детские и молодёжные волонтёрские 
организации. Знакомство с опытом работы волонтёров. 
Кодекс добровольцев в России. 
ПРАКТИКА (2 ч.): 
Практическая работа на выявление уровня начальной 
подготовки обучающегося. Занятие «Знакомство». Выборы 
актива. Установление контакта между обучающимися, беседа 

«Как можно знакомиться». Тесты на лидерские, 
организаторские способности, распределение по группам 
(направлениям). Разработка основных документов: кодекса 
волонтёра, положения об
 организации добровольной(волонтёрской) 
деятельности. Занятие «Учимся сотрудничать». Игра 
«Чувствуем друг друга», занятие с элементами тренинга 
«Умеем ли мы общаться» для развития навыков 

конструктивного взаимодействия и психологической 

готовности к сотрудничеству. 
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Основные 
направления 
волонтёрской 
деятельности 

(5 часов) 

ТЕОРИЯ (3 ч.): 
Направления деятельности волонтёров. Социальное служение и 

социальная работа. Добровольчество и благотворительность. 
ПРАКТИКА (2 ч.): 
Закрепление и отработка теоретического материала. Экскурсии в 
различные волонтёрские организации, беседы с активистами 
нашего города. Совместные мероприятия с Советом Ветеранов. 

Общение и 
коммуникаци

и 

(5 часов) 

ТЕОРИЯ (3 ч.): 
Функции, средства, структура процесса общения. Вербальные и 
невербальные средства общения. Обратная связь при общении. 
Открытость, искренность общения. Общение как коммуникация. 
Деловое общение и психологические аспекты переговорного 
процесса. Рефлексия индивидуальная и коллективная. Система 
построения устного выступления. Формы публичных 
выступлений. Умение убеждать. 

ПРАКТИКА (2 ч.): 
Планирование мероприятий. Распределение обязанностей. 
Знакомство с формами проведения волонтёрских мероприятий. 
Стратегическая игра «Поведение в конфликте». Аукцион идей 

«Как избежать конфликта». Дискуссия «Добро 

пожаловать в человеческие джунгли». 

Проектная 
деятельность 

(5 часов) 

ТЕОРИЯ (3 ч.): 
Проект как форма осуществления волонтёрской деятельности. 
Что необходимо знать для успешной реализации волонтёрского 
проекта, основные характеристики волонтёрского проекта. 
Выдвижение идеи волонтёрских проектов различной 
направленности. Развитие навыков 

работы и коммуникации в команде. Формирование навыков 
принятия решений, ведения деловой переписки, привлечения 
ресурсов на волонтёрский проект 

ПРАКТИКА (2 ч.): 
Сбор материалов к проекту. Как подготовиться к конкурсу 
социального проекта общественного объединения. 
Проектирование – технология организации работы по 
воплощению некой идеи. Занятие «Учимся сотрудничать». 
Развиваем навыки конструктивного взаимодействия и 
психологическую    готовность    к    сотрудничеству. 
Формирование активной жизненной позиции, развитие 
инициативы, укрепление и развитие демократических норм 

жизни. 
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Трудовая 
деятельность 

(12 часов) 

ТЕОРИЯ (2 ч.): 
Обучение техническому мастерству волонтёров. Постановка 
актуальных для деятельности вопросов. Некоторые 
практические советы волонтёрам. Как говорить? Как слушать? 
Несколько важных правил работы с маленькими помощниками. 
Роль волонтёра в решении социальных проблем местного 
сообщества. 

 

ПРАКТИКА (10 ч.): 
Организация трудовой занятости, профориентационной работы: 
организация добровольческого труда по экологической очистке 
территорий, расчистка дорожек от снега, проведение 
субботников. Разработка и проведение социальных акций. 

 

 

4. Методическое обеспечение дополнительной образовательной 
программы. 

 

№ Разделы и темы Форма 
занятий 

Методы Дидактич
еский 
материал, 
ТСО 

Форма 

подвед
ения 
итогов 

1 Введение в 
программу. 
Первый год 
обучения. 
Инструктаж по 
технике 

безопасности. 

Беседа – 

рассуждение 

Словесные, 
наглядные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 

2 История 
волонтёрского 
движения 

Беседа – 

рассуждение 

Учебное 
занятие 

Словесные, 
наглядные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 
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3 Основные 
направления 
волонтёрской 
деятельности 

Учебное 
занятие 

Словесные, 
наглядные, 
обьяснительно-

иллюстриро ванные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 

4 Общение и 
коммуникации 

Учебное 
занятие 

Словесные, 
наглядные, 
обьяснительно – 

иллюстриро 

ванные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 

5 Проектная 
деятельность 

Учебное 
занятие 

Словесные, 
наглядные, 
обьяснительно – 

иллюстриро ванные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 

6 Трудовая 
деятельность 

Учебное 
занятие 

Словесные, 
наглядные, 
обьяснительно – 

иллюстриро 

ванные. 

Видеопрез
ентация 

Опрос 

 

Средства обучения: 
Дидактический материал: 
– Сценарии и методические разработки мероприятий; 
– Волонтерские книжки; 
– Кодекс и памятка волонтера; 
– Учебно- наглядные пособия. 
 

Материально - техническая база обеспечения: 
– Помещение: учебный кабинет, оформленный в соответствии с 
профилем проводимых занятий и оборудованный в соответствии с 
санитарными нормами. 
– Шкафы и полки для хранения документации, методической 
литературы, пособий, материалов и инструментов. 
– Рабочие столы и стулья для педагога и обучающихся. 
–Белая бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые карандаши, 
скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 
 

Технические средства обучения: 
– Компьютер, 
– Мультимедийная установка, 
– Демонстрационная доска. 
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